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Geometrik
Boyurlandirma ve

Toleranslandirma
(GD&T) Egitimi

¥ Egitim Tiirii: Yuz Yize
© Egitim Suresi: 2-3
Gun

Kontenjan: 20 Kisi

EGiTiMIN AMACI
Teknik resimlerin uluslararasi standartlarda dogru okunmasini, yorumlanmasini ve uretimde
Olculebilir kalite saglamak.

HEDEF KITLE

Tasarim, Ar-Ge, Uretim ve kalite sureclerinde gorev alan muhendisler, teknik ressamlar,
CAD/CAM uzmanlari, uretim ve 6lcum teknisyenleri, otomotiv—savunma-havacilik gibi hassas
uretim yapan sektorlerde calisan ekipler ile parga ureticileri, tedarikgiler, yeni mezun
muhendisler ve muhendislik 6grencileri.

OGRENME HEDEFLERI

*Teknik resimleri GD&T kurallarina uygun sekilde dogru okuyup yorumlayabilmek
*GD&T sembollerinin anlamlarini ve uygulama prensiplerini 6grenmek

*Fonksiyonel toleranslandirma yaklasimini kavramak

*Datum (referans) yapisini dogru olusturabilmek ve olgum stratejisi gelistirmek
Uretim ve kalite siireclerinde hatalari azaltacak sekilde tolerans mantigini anlamak
*Tasarim—uretim—kalite ekipleri arasinda ortak bir teknik dil olusturmak

ICERIK BASLIKLARI

*GD&T’ye Girig ve Onemi

*Temel Kavramlar ve Tanimlar

*GD&T Sembolleri ve Anlamlari
*Tolerans Turleri ve Uygulama Alanlari
*Datum (Referans) Sistemi ve Kullanimi
*Olclim ve Kontrol Yéntemleri @
*Yaygin Hatalar ve Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar
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: EGITIMIN AMACI
Plastlk Parga Katiimcilara plastik malzemelerin kendine 6zgu buzulme (cekme), carpilma ve kaliplama

karakteristiklerini 08reterek, tasarim asamasinda dogru geometrik olctlendirme ve
TOleranSlandlrmaSl toleranslandirma (GD&T) esaslarini uygulamalarini saglamaktir. Bu egitim, hatali tolerans
(DIN 16742) kabullerinden kaynaklanan tretim firelerini, montaj sorunlarini ve kalip revizyon maliyetlerini

minimuma indirmeyi hedefler.

HEDEF KITLE

Otomotiv, beyaz esya, savunma sanayii ve tuketici elektronigi gibi yogun plastik parca kullanimi
olan sektorlerde galisan turun tasarim muhendisleri, Ar-Ge uzmanlari, kalip tasarimcilari, proje
yoneticileri ile kalite ve metroloji (6lgum) muhendisleridir.

OGRENME HEDEFLERI

*Plastik Malzeme Davraniglari ve Cekme (Buzulme) Mekanizmasini Kavramak

ePlastik Pargalar icin DIN 16742 standardini 68renmek

eGeometrik Olguilendirme ve Toleranslandirma (GD&T) Esaslarini Plastik Tasarimina Uyarlamak
eCarpilma, Cokiintii ve Kalip Ayrim Hatti Gibi Uretim Kusurlarinin Toleranslara Etkisini Analiz Etmek
«Kritik Fonksiyonel Olciileri Belirleme ve Dogru Referans (Datum) Sistemi Kurma Becerisi Kazanmak
eMontaj iliskilerini Analiz Ederek Tolerans Yiginlasmasi (Tolerance Stack-up) Hesaplamalar Yapabilmek
eKalip Revizyon Maliyetlerini ve Uretim Firelerini Azaltacak Tasarim Stratejileri Gelistirmek

ICERIK BASLIKLARI

ePlastik Malzemeler ve Enjeksiyon Teknolojisinin Temelleri

ePlastik Parca Tolerans Standartlardi DIN 16742

ePlastik Tasariminda GD&T (Geometrik Olciilendirme ve Toleranslandirma)

B Egitim Tara: Yuz Yuze ePlastik Unsurlarin Geometrik Toleranslandirilmasi

© Egitim Suresi: 2 Gun eTolerans Yiginlasmasi (Tolerance Stack-Up) ve Montaj Analizi #
Kontenjan: 20 Kisi eUygulama ve Vaka Calismalari (Workshop)
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EGITIMIN AMACI

Katiimcilara parca ve montajlardaki boyutsal varyasyonlarin fonksiyonel etkilerini analiz edebilme

T()lerans ZinCir yetkinligi kazandirarak, toleranslarin dogru belirlenmesini, birikimli hatalarin 6nceden
ongorulmesini ve tasarim, uretim ile kalite strecglerinde maliyet, kalite ve fonksiyon dengesinin
(VaryaSYOn) saglanmasina katki sunmaktir.

Analizi ve Egitimi Qalaaa 8-

Tasarnim, uretim ve kalite muhendisleri, Ar-Ge ve urun gelistirme ekipleri, toleranslandirma ve
GDA&T konularinda calisan teknik personel ile boyutsal hatalari azaltarak trtn fonksiyonelligini

ve kaliteyi iyilestirmek isteyen yoneticiler ve muhendislerdir.

OGRENME HEDEFLERI

_? = Tolerans zinciri ve varyasyon kavramlarini dogru sekilde anlayabilmek
6+/-15 y Parca ve montaj seviyesinde tolerans birikimlerini analiz edebilmek
-23 +-1 38.5 Fonksiyonel gereksinimlere uygun tolerans belirleyebilmek
10 +/- 2 En kotu durum (Worst Case) ve istatistiksel tolerans analizi yontemlerini uygulayabilmek
GD&T’nin tolerans zinciri Uzerindeki etkilerini degerlendirebilmek
Tasarim kaynakli boyutsal riskleri onceden tespit edebilmek
Uretim, kalite ve maliyet dengesini saglayacak tolerans ¢oziimleri gelistirebilmek

33

|
N~

ICERIK BASLIKLARI
eTolerans zinciri ve varyasyon temelleri Not: Talep edilmesi halinde
*Boyutsal ve geometrik toleranslarin zincir uzerindeki etkisi Tolerans Zincir (Varyasyon)
® Egitim Tiri: YazYize *Fonksiyonel 6lguler ve kritik karakteristikler analizleri egitimi yerine, proje
© Egitim Suiresi: 2 Gin *\Worst Case ve istatistiksel tolerans analizi bazli olarak da direkt Plus
Kontenjan: 20 Kisi *GDA&T ile tolerans zinciri uygulamalari

Egitim ve Danmismanlik
tarafindan da yapilmaktadir.

*Montaj varyasyonu ve fonksiyonel analizler
eTasarim-uretim-kalite entegrasyonu




Siemens
Toleranslandirma

Programi
(VSA) Egitimi

W8 Egitim Turi: YuzYize/Onine
© Egitim Siiresi: 4 Gun

Kontenjan: 8 Kisi

EGiTiMIN AMACI

Katiimcilarin Siemens VSA yazilimiyla geometrik varyasyonlari analiz edebilmesini, toleranslarin
urun performansi ve montaj kalitesine etkisini ongorebilmesini ve tasarim-uretim sureclerinde
kaliteyi artirip maliyetleri dusurecek veri temelli tolerans stratejileri gelistirmesini saglamak.

HEDEF KITLE

Uriin tasarimi, proses gelistirme, kalite, tiretim ve AR-GE birimlerinde ¢alisan miihendisler ile
tolerans analizi, montaj iyilestirme ve olcum-kontrol alanlarinda gorev yapan teknik
uzmanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*Siemens VSA yaziliminin temel yapisini, arayuzunu ve kullanim mantigini 6grenmek

*3D modeller Gzerinden tolerans zincirleri olugturmayi ve analiz etmeyi uygulamali olarak ogrenmit
*Montaj ve proses varyasyonlarini simule ederek olasi hatalari onceden tespit edebilmek

*Kritik dlculeri belirlemek igin sensitivitite (duyarlilik) analizlerini dogru sekilde yapabilmek
*Tasarim ve uretim i¢in optimum tolerans stratejileri gelistirebilmek

-Uriin performansi, kalite ve maliyet arasindaki iligkiyi tolerans analiziyle yonetebilmek

*Analiz sonuglarini yorumlayarak rapor hazirlamak ve teknik ekiplere dogru sekilde aktarabilmek

ICERIK BASLIKLARI

*VSA Yazilimina Giris ve Temel Kavramlar

«Arayliz Tanitimi ve Model Yapisinin incelenmesi

3D Model Uzerinde Tolerans ve Olcli Tanimlama

*Tolerans Zinciri Olusturma ve Montaj Analizi

*Varyasyon Kaynaklarinin Belirlenmesi

*Sensitivite (Duyarlilik) Analizleri "
*Montaj ve Uretim Siregleri icin VSA Simtilasyonlari @
*Analiz Sonuglarinin Yorumlanmasi ve Raporlama PLUS
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CATIA Egitimi

®
S CATIA

W& Egitim Turi: YuzYize/Onine

© Egitim Suresi: 3-10 Gin

(ihtiyaca gore degisken)
Kontenjan: 8 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilarin Catia yazilimini kullanarak 3D modelleme, montaj tasarimi ve teknik ¢izim
sureclerini etkin bir gsekilde yonetebilmesini, Griin tasariminda dogruluk ve verimliligi artiracak
dijital tasarim tekniklerini 6grenmesini ve muhendislik projelerinde tasarim-uretim
entegrasyonunu saglayacak beceriler kazanmasini saglamak.

HEDEF KITLE

Uriin tasarimi, mekanik tasarim, AR-GE, iiretim ve montaj siireclerinde gérev yapan
muhendisler ve 3D tasarim becerilerini gelistirmek isteyen teknik personel.

OGRENME HEDEFLERI

*Catia yaziliminin temel arayuzunu ve araglarini etkin kullanabilmek

*3D parcalar ve montaj modelleri olusturmak ve yonetmek

*Teknik ¢cizim standartlarina uygun cizimler hazirlayabilmek

Uriin tasariminda parametrik modelleme ve degiskenleri yonetebilmek

*Montaj tasarimlarinda uyumluluk ve cakisma kontrollerini gerceklestirebilmek
*Tasarim verilerini Gretim ve diger muhendislik surecleriyle entegre edebilmek
*Gercek proje ornekleri ile uygulamali modelleme ve tasarim deneyimi kazanmak

ICERIK BASLIKLARI

*Catia Yaziimina Girig ve Temel Kavramlar

*Arayuz Tanitimi ve Navigasyon

*3D Parca Modelleme Teknikleri

*Parametrik Tasarim ve Olgl Yonetimi

*Montaj Tasarimi ve Parca iliskileri

*Teknik Cizim ve Detaylandirma

*Cakisma Kontrolu ve Tasarim Analizleri )
*Tasarim Verilerinin Uretim Siirecleriyle Entegrasyonu #
Gergek Proje Ornekleri ile Uygulamali Calismalar PLUS
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EGIiTiMIN AMACI

Katiimcilara Siemens NX yazilimini etkin kullanma becerisi kazandirarak 3B modelleme, teknik
. resim, montaj ve temel analiz islemlerini standartlara uygun sekilde yapmalarini, tasarim
NX (Unl hatalarini azaltarak verimliliklerini artirmalarini saglamaktir.

GraPhICS) Egltlml H:kﬁ]si:f)::;i savunma ve havacilik sektorlerinde calisan veya bu alanlara yonelik kariyer
hedefleyen muhendisler, teknik ressamlar, Ar-Ge personeli ve NX yaziimini 6grenmek isteyen
teknik personeldir..

OGRENME HEDEFLERI

| eSiemens NX arayuzunu ve temel calisma mantigini etkin sekilde kullanabilmek
| *3B par¢ca modelleme tekniklerini dogru ve parametrik olarak uygulayabilmek

@ i - e Teknik resim olusturma, olgulendirme ve toleranslandirma iglemlerini standartlara uygun sekilde
P " :’ "\\& yapabilmek

Lt "5 *Montaj (assembly) yapilari olusturmak ve montaj iliskilerini yonetebilmek

e : £/

eTasarim degisikliklerini revizyon mantigiyla hizli ve hatasiz sekilde guncelleyebilmek
eTemel analiz ve kontrol araclarni kullanarak tasarim dogrulamasi yapabilmek

S|emenSNX Eg|t|m| :Uretil(.abilirlik odakli tasarnim yaklasimi gelistirebilmek
v ICERIK BASLIKLARI

siemens NX *Siemens NXe giris ve arayiz tanitimi

eTemel CAD kavramlari ve NX calisma mantigi

*2B skec (Sketch) olusturma ve kisitlandirma teknikleri

*3B parca modelleme (kati ve yuzey modelleme temelleri)

b WSO ROTOTERGPAGPAVIOIITY o parametrik tasanm ve diizenleme yontemleri

© Egitim Siresi: 3-10 Gln eTeknik resim (Drafting) olusturma, 6lciilendirme ve notlandirma

(ihtiyaca gore degisken) *Montaj (Assembly) olusturma ve montaj iliskileri ]
Kontenjan: 8 Kisi *Parga ve montaj revizyon yonetimi é

eTemel analiz ve kontrol araclari PLUS
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RPA (Robotic
Process
Automation)
Egitimi

W& Egitim Tiirii: Online

© Egitim Siiresi: 2-3 Gin

(ihtiyaca gore degisken)
Kontenjan: 10 Kisi

EGiTiMIN AMACI

Katilimcilara is sureclerini analiz ederek tekrarlayan ve manuel islemleri robotik surec
otomasyonu (RPA) ile dijitallestirme yetkinligi kazandirmak, hata oranlarini azaltmak, operasyonel
verimliligi artirmak ve kurumlarin zaman, maliyet ve kalite avantaji elde etmelerine katki
saglamaktir.

HEDEF KITLE

s stireclerini dijitallestirmek ve verimliligi artirmak isteyen miuhendisler, kalite ve tretim
calisanlari, ofis ve operasyon personeli, surec¢ gelistirme ve iyilestirme ekipleri ile otomasyon ve
dijital donusum alaninda yetkinlik kazanmak isteyen yoneticiler ve teknik personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

*RPA ve dijital otomasyonun temel kavramlarini anlayabilmek

eOtomasyona uygun is sureglerini analiz edebilmek

*Basit ve orta seviye RPA robotlari tasarlayip gelistirebilmek

*\/eri girig, aktarim ve raporlama sureclerini otomatiklestirebilmek

eHata oranlarini azaltacak kontrol ve istisna yonetimi kurabilmek

*RPA projelerinde verimlilik, zaman ve maliyet kazanimlarini 6lcumleyebilmek
eKurum i¢cinde surdurulebilir otomasyon ¢ozumleri gelistirebilmek

ICERIK BASLIKLARI

*RPAya giris ve temel kavramlar Not: Talep edilmesi halinde
e|s slireci analizi ve otomasyona uygunluk RPA’y1 uzmanlarimiz ile
*RPA araglari ve gelistirme ortami birlikte isletmenize kurup
eRobot tasarimi ve temel otomasyon senaryolari anahtar teslim hizmet

*\eri igsleme, entegrasyon ve raporlama
eHata, istisna ve log yonetimi
*RPA projelerinde uygulama ornekleri

vermekteyiz.



CAD/CAM
Egitimi

W& Egitim Tiirii: Online

© Egitim Siiresi: 2-3 Gin

(ihtiyaca gore degisken)
Kontenjan: 10 Kisi

EGiTiMIN AMACI

Katilimcilara bilgisayar destekli tasarim (CAD) ve bilgisayar destekli imalat (CAM) sureclerini
entegre sekilde kullanma yetkinligi kazandirarak, tasarimdan Uretime gecis suresini kisaltmak,
hata ve maliyetleri azaltmak, tretim verimliligini artirmak ve endustriyel standartlara uygun, dogru
ve uygulanabilir Gretim ¢oézumleri gelistirmelerini saglamaktir.

HEDEF KiTLE

Makine, otomotiv, savunma ve havacilik sektorlerinde ¢alisan tasarim ve uretim muhendisleri,
CNC programcilari, teknik ressamlar, imalat ve Ar-Ge personeli ile CAD/CAM alaninda mesleki
yetkinligini gelistirmek isteyen teknik personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

*CAD ve CAM kavramlarini ve aralarindaki iliskiyi anlayabilmek

*2B ve 3B parca tasarimlarini uretime uygun sekilde olusturabilmek
*CAM ortaminda takim yollari (toolpath) hazirlayabilmek

eUygun kesici takim, operasyon ve isleme stratejilerini secebilmek
eSimulasyon ile ¢carpisma ve hata kontrollerini yapabilmek

*CNC tezgahlar i¢in dogru ve glivenli NC kodlari olusturabilmek
eTasarimdan uretime entegre ve verimli bir is akisi kurabilmek

ICERIK BASLIKLARI

*CAD/CAM’e giris ve temel kavramlar

*2B-3B tasarim ve parametrik modelleme

eUretime yonelik tasarim prensipleri

*CAM ortami ve igleme stratejileri

*Takim yollar olugturma ve similasyon .
*CNC post-process ve NC kodlar +
eUygulamali ornekler ve iyi uygulamalar PLUS
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EGiTiMIN AMACI
. . Katiimcilara teknik resimleri dogru ve eksiksiz sekilde yorumlama yetkinligi kazandirarak,
Teknlk ReSIm olgulendirme, tolerans, yuzey puruzlalugu ve sembollerin dogru anlasilmasini saglamak, uretim

Okuma Egitimi

ve kalite sUreclerinde hatalari azaltmak ve teknik ekipler arasinda ortak bir dil olusturulmasina
katki sunmaktir.

HEDEF KIiTLE

Uretim, kalite ve bakim personeli, teknikerler, ustabasi ve formenler, yeni mezun muhendisler
ile teknik resimleri dogru yorumlayarak is hatalarini azaltmak ve surec¢ verimliligini artirmak
isteyen tum teknik calisanlardir.

“ p- - | OGRENME HEDEFLERI
= SE \S 2/, e Teknik resmin temel kurallarini ve standartlarini anlayabilmek

: eGorunus, kesit ve detay resimlerini dogru yorumlayabilmek
3, «Olgiilendirme ve tolerans kavramlarini dogru okuyabilmek
o 5 eGeometrik tolerans ve sembollerin anlamini kavrayabilmek
11 g JE® e | eYiizey plrlizlGlagi, malzeme ve istem bilgilerini yorumlayabilmek

= B ' eTeknik resimden uretim ve kontrol gereksinimlerini ¢ikarabilmek
eUretim ve kalite siireclerinde teknik resim kaynakli hatalar azaltabilmek

ICERIK BASLIKLARI

eTeknik resme giris ve temel standartlar

eGorunusler, kesitler ve detay resimleri

Olciilendirme ve tolerans okuma

eGeometrik toleranslar (GD&T) ve semboller

eYlzey puruzlulugi ve teknik isaretler +
eTeknik resimden uretim ve kontrol bilgisi ¢cikarma

W& Egitim Tiirii: Yuzylze
© Egitim Siiresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi
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EGiTiMIN AMACI
Katilimcilara AutoCAD yazilimini etkin ve dogru sekilde kullanma yetkinligi kazandirarak, 2B teknik
cizimleri standartlara uygun bicimde olusturabilmelerini, dizenleyebilmelerini ve

vege . paylasabilmelerini saglamak, ¢izim surecinde hiz, dogruluk ve verimlilik kazandirmaktir.
AutoCAD Egitimi

HEDEF KITLE

Makine ve elektrik-elektronik alanlarinda ¢alisan veya bu alanlarda kariyer hedefleyen teknik
personel, muhendisler, teknikerler, teknik ressamlar.

OGRENME HEDEFLERI

*AutoCAD arayuzunu ve temel ¢cizim mantigini etkin sekilde kullanabilmek

*2B cizim ve duzenleme komutlarint dogru ve hizli uygulayabilmek

*Katman (layer), olculendirme ve yazi ayarlarini standartlara uygun yonetebilmek
*Teknik cizimleri duzenleme, revize etme ve optimize edebilmek

*Cizimlerde dogruluk ve olcek kontrolu saglayabilmek

*Cikti alma (plot) ve dosya paylasim islemlerini dogru sekilde gerceklestirebilmek

ICERIK BASLIKLARI

*AutoCAD’e giris ve arayuz tanitimi

eTemel ¢izim ve duzenleme komutlari
eKatman (Layer), olculendirme ve yazi ayarlari
eBloklar ve referans kullanimi

W& Egitim Tiirii: Yuzylze

© Egitim Siiresi: 3-4 Gin

(Ihtiyaca gore degisken) Teknik gizim diizenleme ve revizyonlar +
Kontenjan: 10 Kisi *Olgek, cikti alma (Plot) ve dosya yonetimi
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Yapay Zeka EGITIMIN AMACI
Egitimi

Katiimcilarin yapay zeké kavramlarini dogru sekilde anlamalarini, is ve gunlik yasamda yapay
zekéd uygulamalarini etkin ve bilingli bicimde kullanabilmelerini saglamak, veri temelli dusinme
becerilerini gelistirmek ve yapay zekdnin sundugu firsatlar ile olusturabilecegi riskler konusunda
farkindalik kazandirmaktir.

HEDEF KITLE

Kurumlarda gorev alan yoneticiler ve karar vericiler, beyaz yaka calisanlar

OGRENME HEDEFLERI

eYapay zekanin temel kavramlarini ve calisma prensiplerini anlamak

eYapay zeka uygulama alanlarini ve is sureglerine etkisini kavramak

eYapay zeka destekli araclan bilingli ve etkin sekilde kullanabilmek

*\/eri, algoritma ve otomasyon iligkisini temel duzeyde aciklayabilmek

eYapay zekanin firsatlari, riskleri ve etik boyutlari hakkinda farkindalik kazanmak

eYapay zekayi verimlilik, kalite ve karar alma sureglerinde kullanmaya yonelik bakis acisi gelistirmek

ICERiIK BASLIKLARI

eYapay Zekaya Giris ve Temel Kavramlar
eYapay Zekanin Tarihcesi ve Gelisimi
*Makine Ogrenmesi ve Derin Ogrenmeye Genel Bakis
eYapay Zeka Kullanim Alanlar ve Ornek Uygulamalar
ois Diinyasinda Yapay Zeka ve Dijital Déniisiim
% Egitim Tiirii: Yiizyiize/Online -Yapay Zek{?\l Destekli Araglar ve L.Jyg-u‘lamalar
o . 5 ) . *\eri, Algoritma ve Otomasyon Iligkisi .
© Egitim Siresi: 1.9.“” *Yapay Zekada Etik, Giivenlik ve Riskler @
Kontenjan: 10 Kisi eGelecekte Yapay Zeka ve Kariyer Etkileri PLUS
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Veri YOnetimi
Egitimi

W& Egitim Turi: Yizylize/Online
© Egitim Siiresi: 1 Gun
Kontenjan: 10 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilarin verinin kurumsal degerini kavramalarini, veriyi dogru, guvenli ve surdurulebilir
sekilde yonetebilmelerini saglamak, veri toplama, saklama, analiz ve raporlama sureclerine dair
temel bilgi ve beceriler kazandirmak ve karar alma surecglerinde veri odakli yaklasim
gelistirmelerine katki saglamaktir.

HEDEF KITLE

Kurumlarda gorev alan yonetici ve karar vericiler, veriyle ¢galisan tum profesyoneller, bilgi
teknolojileri ve dijital dontusum ekipleri, kalite ve sure¢ yonetimi calisanlari, veri analizi ve
raporlama yapan personel

OGRENME HEDEFLERI

*Verinin turlerini, yasam dongusunu ve kurumsal degerini kavramak

*Veri toplama, saklama, isleme ve paylasim sureclerini anlamak

*Veri kalitesi, dogruluk ve tutarlilik kavramlarini aciklayabilmek

*Temel veri guvenligi, gizlilik ve erisim kontrolu prensiplerini 6grenmek

*Veri yonetiminin karar alma ve performans sureclerine katkisini kavramak
*Kurumlarda veri odakli calisma kulturu gelistirmeye yonelik bakis agisi kazanmak

ICERiIK BASLIKLARI

*\eri Yonetimine Girig ve Temel Kavramlar

e\/eri Turleri ve Veri Yasam Dongusu

*\eri Toplama ve Saklama Yontemleri

*\eri Kalitesi ve Veri Dogrulama

*Veri Guvenligi, Gizlilik ve Yetkilendirme

*\eri Standartlari ve Dokiimantasyon

¢\/eri Yonetimi ile Karar Alma Surecleri ]
eKurumsal Veri Yonetimi ve En lyi Uygulamalar #
*\eri Yonetiminde Karsilasilan Riskler ve Cozumler PLUS
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Mesleki Egitimler

www.plusegitimdanismanlik.com PLUS
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Kalipgilik Egitim
Programi

W& Egitim Tiirii: Online

© Egitim Siiresi: 2-10 Gun

(ihtiyaca gore degisken)
Kontenjan: 8 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilara kalipgiligina yonelik temel ve uygulamali bilgi kazandirarak, kalip tasarimi, imalati ve
bakim sureclerini teknik resim, tolerans ve uretim prensiplerine uygun sekilde
gerceklestirebilmelerini saglamak, Uretim kalitesini artirmak ve kalipgilik sureclerinde
uzmanlasmalarina katki sunmaktir.

HEDEF KITLE

Kalip imalatinda calisan ustalar, teknikerler, uretim ve bakim personeli, kalip tasarimcilari, yeni
mezun muhendisler ile kalip¢ilik alaninda mesleki bilgi ve becerisini gelistirmek isteyen tim
teknik calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

eKalip¢iligin temel prensiplerini ve terminolojisini anlayabilmek

eKalip turlerini ve kullanim alanlarini taniyabilmek

*Teknik resim ve tolerans bilgilerini kalip sureglerinde uygulayabilmek

eKalip tasariminda fonksiyonel ve Uretilebilir cozumler gelistirebilmek

eKalip imalati, montaji ve devreye alma sureclerini kavrayabilmek

eKalip bakim, ariza ve iyilestirme yontemlerini uygulayabilmek

e Uretim kalitesi ve kalip dmriinii artirmaya yonelik yaklasimlar gelistirebilmek

ICERIK BASLIKLARI

eKalip¢iliga giris ve temel kavramlar

eKalip turleri

eKalip elemanlari ve calisma prensipleri

eTeknik resim, 6lculendirme ve tolerans uygulamalari

eKalip tasarimi ve uretilebilirlik )
eKalip imalat, montaj ve devreye alma +
eKalip bakim, ariza ve iyilestirme yontemleri PLUS

Editim & Danismanhk



Uygulamali CNC
Freze Egitimi

W Egitim Tura: Atolyede
Uygulamali
© Egitim Suresi: Haftada 4
Saat x 4 Hafta

Kontenjan: 4 Kisi

EGITIMIN AMACI
Katiimcilara CNC freze tezgdhlarinda guvenli ve dogru calisma becerisi kazandirarak, parca

baglama, takim sec¢imi, program okuma/yazma ve isleme sureclerini uygulamali olarak 6gretmek,
uretim hatalarini azaltmak ve verimli, kaliteli imalat yapilmasini saglamaktir.

HEDEF KITLE

CNC freze operatorleri ve operator adaylari, uretim ve imalat personeli, teknikerler, yeni mezun
muhendisler ile CNC freze alaninda uygulamal yetkinlik kazanmak isteyen tum teknik
calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*CNC freze tezgahlarinin temel calisma prensiplerini anlayabilmek
eParca baglama, referans alma ve sifirlama islemlerini dogru yapabilmek
eKesici takim secimi ve takim ofsetlerini dogru tanimlayabilmek

*CNC programlarini okuyabilmek ve temel program yazabilmek

eisleme sirasinda giivenlik kurallarini uygulayabilmek

*Olciim yaparak parca kontroliinii gerceklestirebilmek

eUretim hatalarini analiz ederek iyilestirme yapabilmek

ICERIK BASLIKLARI

*CNC frezeye giris ve is guvenligi

*CNC freze tezgah yapisi ve eksenler

eParca baglama ve referans alma iglemleri

eKesici takimlar ve takim ofsetleri

*CNC programlama temelleri ]
eisleme operasyonlari ve uygulamalar +
-Olc;ijm, kontrol ve hata analizi PLUS

Editim & Danismanhk



EGiTiMIN AMACI

Katiimcilara farkli kesici takim turlerini, malzemelerini ve kullanim alanlarini tanitarak dogru

takim secimi, uygun kesme parametrelerinin belirlenmesi ve takim dmrunun optimize edilmesi
50 konusunda yetkinlik kazandirmak, isleme kalitesini artirmak, uretim hatalari ve maliyetleri

KESICI Taklmlar azaltarak verimli ve guvenli talasliimalat surecleri olusturulmasini saglamaktir.

Egitimi

HEDEF KITLE

CNC operatorleri ve programcilari, uretim ve imalat muhendisleri, teknikerler, kalip¢ilar, bakim
ve Uretim personeli ile talasliimalat surecglerinde takim secimi ve isleme performansini
gelistirmek isteyen tum teknik calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

eKesici takim turlerini, geometrilerini ve kaplama cesitlerini taniyabilmek
eislenecek malzemeye uygun kesici takim segimini yapabilmek

eKesme hizi, ilerleme ve talas derinligi gibi parametreleri dogru belirleyebilmek
eTakim asinmasi ve kirilma nedenlerini analiz edebilmek

eTakim dmrunu uzatmaya yonelik dogru kullanim ve ayarlari uygulayabilmek
eisleme kalitesi ve yiizey piiriizliiliigii tizerindeki takim etkisini degerlendirebilmek
eUretim verimliligini artiracak takim stratejileri gelistirebilmek

ICERIK BASLIKLARI

eKesici takimlara giris ve temel kavramlar

eKesici takim malzemeleri ve kaplamalar Not: Talep edilmesi halinde
* Egitim Tﬂrﬂ: Yuzyuze eTakim geometrilel’i ve tala§ OlU§UmU yapllacak i§e gore ke81ci taklm

Cens . . . eFreze, torna ve delme takimla
© Egitim Siresi: 1-2 Gln s 2o s el :
eKesme parametrelerinin belirlenmesi

(Intiyaca gé.re degi§k.e.n) eTakim asinmasi, kirllma ve ¢ozum yontemleri
Kontenjan: 10 Kisi e Takim 6mri, yiizey kalitesi ve verimlilik
eUygulamali ornekler ve iyi uygulamalar

secimi konusunda danismanlik

verilir.




Kalite Egitimleri

www.plusegitimdanismanlik.com PLUS
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IATF 16949 Kalite
Araclar1 Egitimi

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilara otomotiv kalite yonetim sistemi kapsaminda yer alan temel kalite araclarini (APQP,
PPAP, FMEA, MSA, SPC, 8D vb.) butuncul bir yaklagimla 6gretmek, bu araclari Urun ve proses
gelistirme sureclerinde dogru ve etkin sekilde uygulayabilme yetkinligi kazandirmak, kalite
risklerini onlemek, musteri beklentilerini karsilamak ve IATF 16949 standardina uyumlu,
surdurulebilir kalite surecgleri olusturmaktir.

HEDEF KITLE

Otomotiv ve yan sanayide gorev yapan kalite, uretim, proses ve tasarim muhendisleri, Ar-Ge ve
urun gelistirme ekipleri, proje yoneticileri, tedarikci kalite temsilcileri ile IATF 16949 kapsaminda
kalite araclarini uygulamakla sorumlu tum teknik personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

*|ATF 16949 standardi kapsamindaki kalite araglarini taniyabilmek

*APQP, PPAP, FMEA, MSA, SPC ve 8D metodolojilerinin amacini ve kullanim alanlarini anlayabilmek
eKalite araglarini Urln ve proses gelistirme surecine entegre edebilmek

*Riskleri erken agsamada tespit edip onleyici aksiyonlar gelistirebilmek

eMusteri ve denetci beklentilerine uygun dokiimantasyon hazirlayabilmek

eKalite problemlerini veri temelli ve sistematik yaklagimlarla ¢ozebilmek

ICERIK BASLIKLARI

*|ATF 16949 standardina genel bakis

«APQP (ileri Uriin Kalite Planlamas) Not: Bu egitim kalite araglarin
*PPAP (Uretim Parcasi Onay Prosesi) tanitim egitimidir. Araglarin
FMEA (Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi) kapsamli egitimlerinin

*MSA (Olciim Sistemleri Analizi)

*SPC (istatistiksel Proses Kontrol)

*8D Problem C6zme Metodolojisi

eKalite araclarinin entegrasyonu ve uygulama ornekleri

aciklamalar1 sonraki
slaytlardadir.




EGiTiMIN AMACI
Katiimcilara Grln ve proses gelistirme surecini musteri beklentileri ve otomotiv kalite standartlari

AP P (il ¢ T Tueis dogrultusunda planlama, yonetme ve dokiimante etme yetkinligi kazandirarak, riskleri erken
er1 Urun : A N . 3 - =
asamada tespit etmelerini, kalite problemlerini onlemelerini ve seri Uretime sorunsuz gecisi

Kalite PlanlamaSI) saglamalarini desteklemektir.
Egitimi

HEDEF KITLE

Otomotiv ve yan sanayi basta olmak tuzere kalite, Uretim, proses ve tasarim muhendisleri, Ar-Ge
ve urun gelistirme ekipleri, proje yoneticileri, tedarikci kalite temsilcileri ile APQP ve IATF 16949
sureclerinde gorev alan teknik personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

*APQP metodolojisini ve fazlarini detayli sekilde anlayabilmek
o W eMusteri gerekliliklerini APQP surecine dogru sekilde aktarmak

Aersty)i «Uriin ve proses risklerini FMEA ile analiz edebilmek

2 '\\—” E=) eKontrol plani ve kalite dokumantasyonunu olusturabilmek

\ *PPAP siireci ile APQP iliskisini kavrayabilmek

*Proje takibi ve faz gecislerini etkin sekilde yonetebilmek

eSeri Uretime geciste kalite risklerini en aza indirebilmek

ICERIK BASLIKLARI

*APQP’ye giris ve temel kavramlar

*APQP fazlan ve faz gecisleri

eMusteri gereklilikleri ve proje planlama

eUriin ve proses FMEA

eKontrol plani ve kalite dokiimantasyonu )
*PPAP ve APQP iliskisi +
eUygulamalar ve vaka ¢alismalari PLUS

Editim & Danismanhk

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 2 Gun
Kontenjan: 20 Kisi




FMEA Egitimi

ion ¢
Z  AND MITIGATE

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online

© Egitim Suresi: 1-2 Gln

(Ihtiyaca gore degisken)
Kontenjan: 20 Kisi

EGiTiMIN AMACI

Katiimcilara trln ve proseslerde olusabilecek potansiyel hata turlerini sistematik olarak
belirleme, bu hatalarin neden ve etkilerini analiz etme ve riskleri onleyici aksiyonlarla azaltma
yetkinligi kazandirarak, kalite problemlerini olusmadan engellemek, musteri memnuniyetini
artirmak ve surdurulebilir kalite surecleri olusturmaktir.

HEDEF KITLE

Otomotiv basta olmak uzere tum uretim sektorlerinde calisan kalite, proses, Uretim ve tasarim
muhendisleri, Ar-Ge ve Urun gelistirme ekipleri, proje yoneticileri, tedarikci kalite temsilcileriile
FMEA calismalarinda gorev alan teknik personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

*FMEA metodolojisini ve temel kavramlarini dogru sekilde anlayabilmek

eTasarim (DFMEA) ve Proses (PFMEA) turlerini ayirt edebilmek

ePotansiyel hata tlrlerini, nedenlerini ve etkilerini sistematik olarak belirleyebilmek
eSiddet (Severity), olusma (Occurrence) ve tespit edilebilirlik (Detection) kriterlerini dogru
degerlendirebilmek

eRisk Oncelik Sayisini (RPN) hesaplayip yorumlayabilmek

Onleyici ve diizeltici aksiyonlari planlayabilmek

*FMEA sonuglarini kalite ve iyilestirme sureglerine entegre edebilmek

ICERIK BASLIKLARI

*FMEA’ya giris ve temel kavramlar

*FMEA turleri: DFMEA ve PFMEA

*Hata turleri, nedenler ve etkiler

*Risk degerlendirme kriterleri (S-O-D)

*RPN hesaplama ve risk onceliklendirme .
*Aksiyon planlama ve takip +
*FMEA uygulamalari ve vaka ¢calismalari PLUS

Editim & Danismanhk



EGITIMIN AMACI
Katilimcilara sure¢ performansini istatistiksel yontemlerle izleme ve analiz etme yetkinligi
kazandirarak, proses varyasyonlarini dogru sekilde tanimlamalarini, kontrol altina almalarini ve

kalite problemlerini olusmadan dnlemelerini saglamak, surekli iyilestirme ve musteri
memnuniyetine katki sunmaktir.

HEDEF KITLE

Uretim, kalite ve proses muhendisleri, kalite kontrol ve olcum personeli, surekli iyilestirme

ekipleri, vardiya amirleri ve yoneticiler ile stre¢ performansini veri odakli yonetmek isteyen tum
teknik calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*SPC’nin temel kavramlarini ve amaclarini anlayabilmek

eSurec varyasyonlarini (0zel ve genel nedenler) ayirt edebilmek

eKontrol kartlarini (X-R, X-S, I-MR vb.) dogru sekilde olusturup yorumlayabilmek
eKontrol disi durumlari tespit ederek aksiyon alabilmek

*Proses yeterlilik analizlerini (Cp, Cpk) yapabilmek

*Olciim ve veri toplama yéntemlerini dogru uygulayabilmek

eSurec performansint izleyerek surekli iyilestirme calismalari yapabilmek

SPC Egitimi

A . : L
~ e o 1
-, ity vut .
7 - § = .
&2 “ &kl
- v S,
< STATISTICAL PROCESS &7
. [ CONTROL (SPC) O)ay

pec
Calculate
.

ICERIK BASLIKLARI

*SPC’ye giris ve temel kavramlar

* Egitim Turii: Yuzyiize/Online °Varyasyon t'L'lrler'i.ve"istatistik.sel d.'L'|§Unce
ooy .. . . *\/eri toplama ve olgum prensipleri
© Egitim .?'oureSI: 1. Qun eKontrol kartlari ve uygulamalari
Kontenjan: 20 Kis| eKontrol limitleri ve yorumlama )
*Proses yeterliligi (Cp, Cpk) +
eKontrol digi durumlar ve iyilestirme aksiyonlari PLUS

Editim & Danismanhk




EGITIMIN AMACI
Olciim sistemlerinin dogruluk, tekrarlanabilirlik ve giivenilirligini analiz edebilme yetkinligi
MSA E O 't' 1 kazandirarak 6lcumden kaynaklanan varyasyonlari dogru sekilde degerlendirmek, hatali karar
gitimi ailiaNe e Sl B Sk 3
riskini azaltmak, kalite verilerinin guvenilirligini artirmak ve kalite yonetim sistemlerinin MSA
gerekliliklerinin etkin sekilde uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF KITLE

Kalite, Uretim ve proses muhendisleri, kalite kontrol ve 6lgum personeli, laboratuvar ¢alisanlari,
surekli iyilestirme ekipleri, denetim ve kalite sistemleri sorumlulari ile olgum sonucglarina dayali
karar veren tum teknik calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*Olciim sistemlerinin temel kavramlarini ve 6nemini kavrayabilmek

Olciim hatasi ve varyasyon kaynaklarini tanimlayabilmek

eTekrarlanabilirlik ve yeniden uretilebilirlik (Gage R&R) analizlerini yapabilmek
eBias, dogruluk, lineerlik ve stabilite kavramlarini degerlendirebilmek

*Olciim sisteminin proses ve uriin kararlarina uygunlugunu yorumlayabilmek
*MSA sonuglarina gore iyilestirme aksiyonlari planlayabilmek

= ! | [ENE
. MEASUREMENT SYSTEM ﬁ =
S ANALYSIS (MSA) r — &
ERRORS y
waralsiny o Conduxt Bt ok
of A, oy ar
= =
- e -t

ICERIK BASLIKLARI

*MSA’ya giris ve temel kavramlar

*Olciim sistemleri ve varyasyon kaynaklari

Olciim hatalar ve dogruluk kavramlari

*Gage R&R calismalari (tekrarlanabilirlik ve yeniden uretilebilirlik)

*Bias, lineerlik ve stabilite analizleri )
*MSA sonugclarinin yorumlanmasi ve iyilestirme aksiyonlari +

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 2 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

Editim & Danismanhk



Kontrol Plani

Egitimi

_°_T'F-\
2 \4\‘4 A’
CONTROL PLAN [

L

rrrrrrrrr

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGiTiMIN AMACI

Uretim ve proses sureglerinde kritik (iriin ve proses karakteristiklerini sistematik sekilde
tanimlayabilen, kontrol yontemlerini, 6lcum sikliklarini ve reaksiyon planlarint dogru sekilde
olusturabilen yetkinlikler kazandirarak, proseslerin surekliligini saglamak, hatalari 6nlemek, kalite

risklerini azaltmak ve musteri beklentilerine uygun, surdurulebilir bir kalite yonetimi altyapisi
olusturmaktir.

HEDEF KITLE

Otomotiv ve Uretim sektorlerinde gorev yapan kalite, proses ve uretim muhendisleri, kalite
kontrol ve 6lcum personeli, proje ve surekli iyilestirme ekipleri, tedarikci kalite temsilcileri ile
kontrol plani hazirlama ve uygulama sorumlulugu olan tum teknik calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*Kontrol planinin amaci ve kalite sistemlerindeki yerinikavrayabilmek
Uriin ve proses igin kritik karakteristikleri dogru belirleyebilmek
*Uygun kontrol, olcum ve izleme yontemlerini tanimlayabilmek
*Kontrol sikligl, numune alma ve reaksiyon planlarini olusturabilmek
*FMEA ve proses akis semasi ile kontrol plant iliskisini kurabilmek
*Kontrol planini Uretim surecinde etkin sekilde uygulayabilmek

ICERIK BASLIKLARI

*Kontrol planina girig ve temel kavramlar
*Kontrol plani turleri (6n, seri Uretim, revizyon)
*Proses akis semasi ve FMEA ile iligki

*Kritik Grln ve proses karakteristikleri
*Kontrol, 6lgum ve izleme yontemleri
*Reaksiyon planlari ve dokiimantasyon
*Uygulamalar ve ornek kontrol planlari

Editim & Danismanhk



EGIiTIMIN AMACI
Katiimcilara 3B dlcum ve kalite kontrol sureclerinde GOM Inspect yazilimini etkin ve dogru sekilde
GOM InSPeCt kullanma yetkinligi kazandirarak, 6lcum verilerinin analiz edilmesi, CAD ile karsilastirilmasi ve

.. . sonuclarin standartlara uygun raporlanmasi yoluyla kalite problemlerinin hizli tespit edilmesini ve
Egltlml iyilestirme sureclerine guvenilir veri destegi saglanmasini amaclamaktir.

HEDEF KITLE

Otomotiv, savunma, havacilik ve makine sektorlerinde gorev yapan kalite ve olgum
muhendisleri, kalite kontrol ve metrologlar, CMM ve 3B 6l¢cum operatorleri ile 3B olgum verilerini
analiz ederek kalite sureclerini iyilestirmek isteyen tum teknik personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

*GOM Inspect arayuzinu ve temel calisma mantigini etkin sekilde kullanabilmek
*3B olcum verilerini yazilima dogru sekilde aktarmak ve yonetebilmek
*CAD-oOlgum verisi hizalama ve karsilastirma islemlerini gerceklestirebilmek
eGeometrik toleranslari (GD&T) olgum verileri uzerinde analiz edebilmek

eSapma, renk haritasi ve kesit analizlerini dogru yorumlayabilmek

*Olciim sonuclarini standartlara uygun raporlayabilmek

*Olciim hatalarini tespit ederek kalite iyilestirme calismalarina katki saglayabilmek

I ife) ! :,
4E b2 4 18| iCERIK BASLIKLARI
= = ol *GOM Inspect’e giris ve arayuz tanitimi

¥ Egitim Tiri: Yizyize/Online ‘?éig‘?”ﬁ‘?l"?r“e””?”, iﬁ,e alkta”‘”l\al‘,s' \
© Egitim Siiresi: 1 Giin ve olgum verisi hizalama (Alignment)

. .. *GD&T olgum ve analiz uygulamalari
Kontenjan: 20 Kisi eSapma, renk haritasi ve kesit analizleri )
«Olciim stratejileri ve kontrol planlari +
eRaporlama ve cikti alma iglemleri PLUS

Editim & Danismanhk




8D Problem
Cozme Egitimi

8D Problem Solving Process

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilara kalite problemlerini ekip calismasiyla sistematik olarak analiz etme, kok nedenleri
dogru sekilde belirleme ve kalici duzeltici/onleyici aksiyonlar gelistirme yetkinligi kazandirarak,
tekrarlayan hatalari 6nlemek, musteri sikayetlerini etkin bicimde ¢6zmek ve surekli iyilestirme
kalturunu desteklemektir.

HEDEF KITLE

Uretim ve proses muhendisleri, Ar-Ge ve urun gelistirme ekipleri, kalite kontrol personeli,
surekli iyilestirme ve proje ekipleri, tedarikci kalite temsilcileri ile musteri sikayetleri ve kdk
neden analizi surecglerinde gorev alan tum teknik calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*8D metodolojisini ve disiplinlerini dogru sekilde anlayabilmek

*Problemi net ve olgulebilir bicimde tanimlayabilmek

*Gecici ve kalici aksiyonlari ayirt ederek planlayabilmek

Kok neden analiz tekniklerini (5 Why, Ishikawa vb.) uygulayabilmek

*Duzeltici ve onleyici aksiyonlar gelistirebilmek

*Aksiyonlarin etkinligini dogrulayabilmek

*Benzer problemlerin tekrarini 6nleyecek sistematik yaklagimlar gelistirebilmek

ICERIK BASLIKLARI

*8D’ye giris ve temel kavramlar

eEkip olusturma ve problem tanimi (D1-D2)

*Gegici aksiyonlar ve musteri koruma (D3)

*Kok neden analizi yontemleri (D4)

eKalici duzeltici ve onleyici aksiyonlar (D5-D6) .

e Aksiyon dogrulama ve standartlastirma (D7) +
*Ekip basarisinin degerlendirilmesi (D8) PLUS

Editim & Danismanhk



EGITIMIN AMACI

Katiimcilara ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standardinin yapisini, temel kavramlarini ve

ISO 9001_2015 gerekliliklerini anlasilir sekilde tanitmak, risk temelli distince, proses yaklasimi ve stirekli

. . . iyilestirme prensiplerinin kurum genelinde dogru anlasilmasini saglamak ve standardin isletme
B]lgllendlrme surecglerine etkin sekilde uygulanmasina zemin olusturmaktir.
Egitimi HEDEF KITLE

Kalite yonetim sistemi kurmak veya mevcut sistemini gelistirmek isteyen yoneticiler, kalite
temsilcileri, sureg¢ sahipleri, i¢ denetgiler, bolum sorumlulari ile ISO 9001 standardi hakkinda
temel bilgi edinmek isteyen tum calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*|SO 9001:2015 standardinin yapisini ve temel kavramlarini anlayabilmek

*Proses yaklasimi ve risk temelli dusunceyi kavrayabilmek

eStandardin ana maddelerini ve gerekliliklerini taniyabilmek

eKalite yonetim sisteminin isletme sureclerine katkisini degerlendirebilmek

o eDokumantasyon, sorumluluk ve farkindalik gerekliliklerini anlayabilmek
*|SO 9001 uygulamalarina yonelik ortak bir kalite dili olusturabilmek

YONETIMI

el

ICERIK BASLIKLARI

*|SO 9001’e giris ve kalite yonetim sistemi kavrami
* Egitim Tiirii: Yiizyiize/Online *|SO 9001:2015 stano!ardlnln y§p|§| \‘/.e temel prensipleri
@ Egitim Siiresi: 1 Gin *Proses yaklasimi ve risk tgmelll dug,.u'nce.
. . . eStandardin ana maddeleri ve gereklilikleri
Kontenjan: 20 Kisi eDokumantasyon ve sorumluluklar )
eSurekli iyilestirme ve farkindalik +

Editim & Danismanhk



ISO 9001-2015 I¢

Denetc¢i Egitimi

W& Egitim Tura: Yuzyize/Online

© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 4 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilara ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi gerekliliklerine uygun olarak i¢ denetimleri
planlama, gerceklestirme, raporlama ve takip etme yetkinligi kazandirmak, denetim bulgularini
objektif ve sistematik sekilde degerlendirebilen i¢ denetgiler yetistirerek kalite yonetim sisteminin
etkinligini ve surekli iyilestirmeyi desteklemektir.

HEDEF KITLE

Kalite yonetim sistemi kapsaminda i¢ denetim faaliyetlerinde gorev alacak veya almak isteyen
kalite temsilcileri, sure¢ sahipleri, bolum sorumlulari, muhendisler, yoneticiler ve ISO 9001 i¢
denetci yetkinligi kazanmak isteyen tum calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*|SO 9001:2015 standardinin denetimle ilgili gerekliliklerini anlayabilmek
eic denetimin amaci, kapsami ve tiirlerini kavrayabilmek

eic denetim plani hazirlayabilmek

eDenetim sirasinda uygun soru tekniklerini kullanabilmek

eUygunsuzluk, gozlem ve iyilestirme firsatlarini dogru tanimlayabilmek
eDenetim raporu hazirlamak ve takip faaliyetlerini yurutmek

*I¢ denetimleri siirekli iyilestirme araci olarak kullanabilmek ONKOSUL

ICERIK BASLIKLARI -ISO 9001:2015 Bilgilendirme / Temel

*|SO 9001:2015 standardina genel bakis Egitimini almis olmak

eic denetim kavrami ve prensipleri -Kalite yonetim sistemi, proses yaklasimi ve risk
eDenetgi yetkinligi ve sorumluluklar temelli dU$Unce hakkinda temel bllglye Sahip
ei¢ denetim planlama ve hazirlik olmak

*Denetim gergeklestirme ve soru teknikleri *Tercihen ISO 9001 kapsaminda galisan bir
Uygunsuzluklarin yazilmasi ve raporlama kurumda sure¢ sahibi, kalite sorumlusu veya

*Diizeltici faaliyetlerin takibi ve kapanisi ilgili pozisyonda gorev yapmak



VDA Egitimleri

VD A Verband der
- Automobilindustrie

ALMAN OTOMOTIV ENDUSTRISINI
VE VDA'YI ANLAMAK

TARIHGE VE GELISIM

ELEXTRIKLE ARAGLAR oronom sirls SURDURUR F8iL iy I

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online

© Egitim Suresi: 1-3 Gln

(ihtiyaca gore degisken)
Kontenjan: 20 Kisi

EGITIMIN AMACI

Otomotiv sektorunde gecerli olan VDA standartlarinin katilimcilar tarafindan dogru sekilde
anlasilmasini, etkin bicimde uygulanmasini ve mevcut sureclere entegre edilmesini saglamak,
boylece kalite seviyesini artirmak, hatalari ve riskleri azaltmak, denetimlere hazirligl giclendirmek
ve kurumlarin uluslararasi rekabet gucunu surdurulebilir sekilde gelistirmektir.

HEDEF KITLE

Otomotiv ve yan sanayi firmalarinda kalite, uretim, proses gelistirme ve denetim sureclerinde
gorev alan muhendisler, kalite uzmanlari, tedarikgi kalite sorumlulari, i¢ denetgiler ve
yoneticiler ile VDA standartlarini 68renmek ve uygulamak isteyen tum profesyonellerdir.

OGRENME HEDEFLERI

*\/DA Standartlari ve Otomotiv Kalite Yonetim Sistemini Kavrama
*Proses Yonelimli Denetim (Process-Oriented Audit) Metodolojisi
*V/DA 6.3 Proses Denetimi ve Soru Listelerinin (Checklist) Kullanimi
eDenetim Planlama, Hazirlik ve Uygulama Yetkinligi

*Risk Analizi ve Kaplumbaga Modeli (Turtle Model) Uygulamalari
*Denetim Bulgularinin Degerlendirilmesi ve Puanlama Kurallar
Kok Neden Analizi ve Duzeltici Aksiyon Yonetimi

ICERIK BASLIKLARI

*\/GA RGA/MLA Yeni trun devreye alma olgunluk seviyesi
*\/DA 6.8 Tedarik zinciri

*TISAX Otomotivde siber guvenlik

/DA PPA Uriin onayi

/DA PI Uriin giivenligi ve uyumlulugu

*V/DA 6.3 Proses denetimi

*VVDA 6.5 Uriin denetimi

*FORMEL Q VW grubu OEM musteri 6zel istekleri



ATAG CQI
Egitimi

SISTEM DEGERLENDIRME
K )

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online

© Egitim Suresi: 1-3 Gln

(ihtiyaca gore degisken)
Kontenjan: 20 Kisi

EGITIMIN AMACI

Otomotiv tedarik zincirinde yer alan 6zel proseslerin (1s1 islem, kaplama, kaynak, dokum vb.)
uluslararasi standartlara uygun, hatasiz ve kararli bir sekilde yonetilmesini saglamak icin
katilimcilara streg¢ analizi, risk yonetimi ve sistem degerlendirme yetkinligi kazandirmaktir.

HEDEF KIiTLE

Otomotiv sektorunde faaliyet gosteren firmalarin kalite yoneticileri ve muhendisleri, 1s1islem,
kaynak, kaplama ve dokim gibi 6zel prosesleri dogrudan yoneten teknik uzmanlar ile metalurji
muhendisleri, tedarik zincirindeki riskleri yoneten tedarikgi gelistirme (SQE) sorumlulari, kurum
ici sureclerin standartlara uygunlugunu denetleyecek i¢c denetciler ve operasyonel verimlilikten
sorumlu uretim yoneticileridir.

OGRENME HEDEFLERI

¢CQI Standartlarini ve Gerekliliklerini Kavrama
eSurec¢ Analizi ve Risk Yonetimi Yetkinligi

*Oz Degerlendirme (Self-Assessment) Yapabilme
eEkipman ve Kalibrasyon Yonetimi

«Siirekli lyilestirme ve Aksiyon Yonetimi

eTedarik Zinciri Risklerini Azaltma

ICERIK BASLIKLARI

*AlAG ve CQI Standartlarina Girig

*Ozel Proses Tanimi ve Temel Kavramlar

eMiisteri Ozel istekleri (CSR) ve CQlI iliskisi

eYonetim Sorumlulugu ve Kalite Planlamasi

eSaha ve Malzeme Ellecleme Gereksinimleri

eEkipman ve Kalibrasyon Yonetimi (Pyrometry/Dogrulama)
eSurec Tablolari (Process Tables) ve Uygulamalari

*Oz Degerlendirme (Self-Assessment) Metodolojisi



Yalin Uretim Egitimleri

www.plusegitimdanismanlik.com PLUS



Takim
Organizasyonu ve
Verimli Hat
Yonetimi Egitimi

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGITIMIN AMACI

Uretim sahasinda israflari ve darbogazlar yok ederek hat akisini optimize etmek, ekip iGi
koordinasyonu guclendirerek yuksek verimlilik ve surekli iyilestirme kulturu olusturmaktir.

HEDEF KITLE

Uretim sahasindaki operasyonlari dogrudan yéneten, denetleyen veya hat tizerinde aktif gorev
alan mavi ve gri yakali calisanlardir. Bu grup icerisinde 0zellikle Uretim mudurleri, hat sefleri,
takim liderleri, vardiya amirleri ve operasyonel verimliligi artirmayi hedefleyen tretim

operatorleri yer alir.

OGRENME HEDEFLERI

eYalin Uretim ve Verimlilik Esaslari

eisraf Analizi (7 Temel israf - Muda)

eHat Dengeleme ve is Yiikii Dagiimi ($Yamazumi$)
eTakt Zamani ve Cevrim Suresi Yonetimi

eStandart is ve Talimat Olusturma

*Gorsel Yonetim ve Andon Sistemleri

*5S is Yeri Organizasyonu

eTakim Liderligi ve Rol Tanimlari

ICERIK BASLIKLARI

eYalin Uretimin Temelleri ve Deger Analizi

7 Temel israf (Muda) ve Kayiplarin Onlenmesi
eTakt Zamani ve Cevrim Suresi Analizi

eHat Dengeleme ve Yamazumi Diyagramlari
eStandart is ve Operasyon Talimatlari

*5S s Yeri Organizasyonu ve Gorsel Yonetim

*OEE (Ekipman Etkinlik Orani) ve Performans Takibi

Not: Bu egitim yalin araglarini
tanitim egitimidir. Kapsamh
egitimlerinin agiklamalar:

sonraki slaytlardadir.




EGiTiMIN AMACI
Katiimcilara surekli iyilestirme felsefesini benimsetmek, is sureglerinde kucuk ama surdurulebilir

lyilestirmeler yapabilme yetkinligi kazandirmak ve ¢alisan katilimini artirarak kalite, verimlilik,
maliyet, teslimat ve is guvenligi performansini sistematik olarak gelistirmektir. Bu egitim ile

KAIZEN (Stirekli

iyi1e§tirme) katilimecilarin sorunlari dogru analiz edebilmesi, israflari (muda) taniyabilmesi ve PUKO déngiisii
e . basta olmak Uzere Kaizen araclarini sahada etkin sekilde uygulayabilmesi hedeflenir.
Egitimi HEDEF KITLE

Uretim, kalite, mithendislik, bakim, lojistik ve idari siireclerde gérev alan calisanlar, takim
liderleri, ustabasilar, surec sahipleri, muhendisler, yoneticiler ve surekli iyilestirme kulturunu
kurumunda yayginlastirmak isteyen tum personel.

OGRENME HEDEFLERI
eKaizen ve surekli iyilestirme felsefesini kavrayabilmek
eisraf (muda) tiirlerini tanimlayabilmek
eSureclerde iyilestirme firsatlarini tespit edebilmek
«PUKO dongiistinii etkin sekilde uygulayabilmek
— R AT *Temel Kaizen araglarini kullanabilmek
. Q\ u__af' N P4 eEkip calismasi ve ¢alisan katilimini artiracak Kaizen faaliyetleri yurutebilmek

YENI FIKIRLER

CALISAN VERIMLI
KATILIMI HEDEFLER

ICERIK BASLIKLARI

eKaizen kavrami ve felsefesi

eSurekli yilestirmenin isletmelere katkisi

eisraf (Muda) tiirleri

*PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisti

*Temel Kaizen araclari .
*Kaizen ekipleri ve uygulama ornekleri +
eKaizen kulturunun surdurulebilirligi PLUS

Editim & Danismanhk

W8 Egitim Tura: Yizyluze/Online

© Egitim Suresi: 2 Gun
Kontenjan: 20 Kisi




EGITiMIN AMACI
. . Katiimcilara duzenli, temiz, guvenli ve verimli bir calisma ortami olusturma bilinci kazandirmak, is
5S (I§yer1 yerinde israflari azaltmak, standartlari yerlestirmek ve siirdiirilebilir bir is disiplini olusturmak

Organizasyonu)
Egitimi

suretiyle kalite, verimlilik ve is guvenligi performansini artirmaktir.

HEDEF KIiTLE

Uretim, kalite, bakim, lojistik ve idari birimlerde gorev yapan tum calisanlar, operatorler,
ustabasilar, takim liderleri, muhendisler, yoneticiler ve is yerinde duzen, temizlik ve
standartlasmayi gelistirmek isteyen tum personel.

OGRENME HEDEFLERI

*5S metodolojisinin amacini ve adimlarini kavrayabilmek
shirsuke =l & *Gereksizleri ayiklama ve duzenleme prensiplerini uygulayabilmek
S 4PV emiz eTemizlik ve gorsel yonetim uygulamalarini hayata gecirebilmek
: &4 eStandart olusturma ve surdurulebilirlik yaklasimini benimseyebilmek
ois giivenligi, kalite ve verimlilik iizerindeki etkilerini anlayabilmek
*5S uygulamalarini ekip ¢calismasiyla surdurebilmek

ICERIK BASLIKLARI

*5S’e giris ve temel kavramlar

eSeiri (Ayiklama)

eSeiton (Duzenleme)

eSeiso (Temizlik)

*Seiketsu (Standartlastirma) .
eShitsuke (Disiplin ve surdurulebilirlik) +
eGorsel yonetim ve uygulama ornekleri PLUS

Editim & Danismanhk

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 2 Gun
Kontenjan: 20 Kisi




EGITIMIN AMACI

Katiimcilara toplam verimli bakim (TPM) yaklasimi kapsaminda operatorlerin ekipmanlarinin
TPM (Otonom temel bakim, temizlik, kontrol ve erken ariza tespiti faaliyetlerini sistematik sekilde
gerceklestirebilme yetkinligi kazandirarak, ariza surelerini azaltmak, ekipman verimliligini (OEE)
artirmak, is guvenligini ve tretim surekliligini iyilestirmektir.

HEDEF KITLE

, - Uretim operatorleri, ustabasi ve takim liderleri, bakim ve Uretim muhendisleri, bakim
— == teknisyenleri, surekli iyilestirme ekipleri ile TPM ve otonom bakim uygulamalarini sahada hayata
TPM (otonom Bakim) gecirmekten sorumlu tim teknik ¢alisanlardir.

T — OGRENME HEDEFLERI
e *TPM ve otonom bakim kavramlarini ve amaglarini anlayabilmek

eOtonom bakimin adimlarini ve uygulama prensiplerini kavrayabilmek
eEkipman temizlik, kontrol ve yaglama faaliyetlerini dogru sekilde yapabilmek
e Anormallikleri erken agamada tespit edebilmek
*Operator ve bakim ekipleri arasindaki is birligini gelistirebilmek
B gt Doe a8 eAriza, durus ve kayiplarn azaltmaya yonelik iyilestirme calismalari yapabilmek
w | ‘ : 'lll.ll *OEE ve ekipman performansini artirmaya katki saglayabilmek

ICERIK BASLIKLARI

*TPM’ye giris ve temel kavramlar

*TPM’nin hedefleri ve kayip tirleri (6 Blyuk Kayip)

eOtonom bakim kavrami ve onemi

eOtonom bakimin 7 adimi

eTemizlik, kontrol ve yaglama standartlari

e Anormalliklerin tespiti ve etiketleme .
eOperator-bakim ig birligi é
*OEE ve ekipman performans takibi PLUS

Editim & Danismanhk

Bakim) Egitimi

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi




SMED (Tekli EGITIMIN AMACI

. Katilimcilara kalip ve setup degisim surelerini sistematik yontemlerle analiz etme, i¢ ve dis
Daklkalarda faaliyetleri ayirtma ve iyilestirme teknikleri uygulama yetkinligi kazandirarak, degisim surelerini
v e o . tekli dakikalara indirmek, makine duruslarini azaltmak, esnek tretimi desteklemek ve verimliligi
Kallp Degl§1ml) artirmaktir.

Egitimi HEDEF KITLE

Uretim ve proses muhendisleri, bakim muhendisleri ve teknisyenleri, kalip¢ilar, uretim

sorumlulari, takim liderleri, ustabasilar ve setup/degisim surelerini azaltarak uretim esnekligini
artirmak isteyen tum teknik calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

*SMED yaklasimi ve temel prensiplerini kavramak

eic ve dis setup faaliyetlerini ayirt edebilmek

eSetup surelerini 6lgme ve analiz etme yontemlerini 6grenmek
*Degisim surelerini azaltmaya yonelik iyilestirme tekniklerini uygulamak
eStandartlastirma ve gorsel yonetim uygulamalarini kullanmak

*Makine duruglarini azaltarak uretim esnekligi ve verimliligini artirmak

ICERIK BASLIKLARI

*SMED’e giris ve temel kavramlar

eSetup ve kalip degisiminin Uretime etkisi

eic ve dis faaliyetlerin tanimlanmasi

*Mevcut durum analizi ve zaman etudu
eFaaliyetlerin donusturulmesi ve sadelestirilmesi

W8 Egitim Tura: Yizyluze/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi eHizli baglama ve ayar teknikleri

eStandartlastirma ve gorsel yonetim +
eUygulama ornekleri ve surekli iyilestirme

Editim & Danismanhk



Deger Akis
Haritalama (VSM)
Egitimi

<
DEGER AKI§ HARITASI (VSM) - MEVCUT DURUM ()

MUSTERI

3 Gin Bekleme 0.5 Gin Bekleme 2 Gin Sevkiyat

Toplam Cevim Sirsei {Lead Time): 7.7 Gin)
Toplam Katma Dager Siirssi (Value Aded Time: 300 sn)

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGIiTiMIN AMACI

Katilimcilara malzeme ve bilgi akiglarini ugtan uca analiz etme, katma degerli ve katma degersiz
faaliyetleri ayirt etme, mevcut ve gelecek durum haritalari olusturma yetkinligi kazandirarak, israfi
azaltmak, akisi iyilestirmek ve yalin Uretim hedeflerine ulasilmasini saglamaktir.

HEDEF KITLE

Uretim, proses ve endiistri mithendisleri, yalin Giretim ve siirekli iyilestirme ekipleri, kalite ve
planlama sorumlulari, takim liderleri, yoneticiler ile sureclerini analiz ederek verimlilik ve akis
iyilestirmesi hedefleyen tum teknik ve idari calisanlardir.

OGRENME HEDEFLERI

eDeger, akis ve israf kavramlarini anlamak

*Malzeme ve bilgi akislarini dogru sekilde analiz edebilmek
eKatma degerli ve katma degersiz faaliyetleri ayirt edebilmek
*Mevcut durum deger akis haritasi olusturmak

*Gelecek durum haritasi tasarlamak

e Akis iyilestirme ve yalin donusum firsatlarini belirlemek

ICERIK BASLIKLARI

eYalin Uretim ve VSM’ye giris

eDeger, akis ve israf tlrleri

*Malzeme ve bilgi akisi kavramlari

*\/SM sembolleri ve standartlar

eMevcut durum deger akis haritasi olusturma

eTakt time, cevrim suresi ve stok analizi

*Gelecek durum haritasi tasarimi +
elyilestirme aksiyonlari ve uygulama 6rnekleri PLUS

Editim & Danismanhk



POKA:YOKE
(Hata Onleme
Sistemleri)

Egitimi

W8 Egitim Tura: Yizyluze/Online

© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGIiTiMIN AMACI

Katilimcilara hata onleme mantigini kazandirarak, sureclerde insan, ekipman ve yontem kaynakli
hatalari olusmadan engelleyecek basit, etkili ve surdurulebilir cozumler gelistirme yetkinligi
kazandirmak, kalite hatalarini ve yeniden islem maliyetlerini azaltarak surec¢ guvenilirligini
artirmaktir.

HEDEF KITLE

Uretim ve proses miihendisleri, kalite miihendisleri, bakim ve iiretim ekipleri, strekli iyilestirme
ve yalin uretim ekipleri, takim liderleri, ustabasilar ile hata oranlarini azaltmaya ve surec¢
guvenilirligini artirmaya odaklanan tum teknik personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

*Poka-Yoke kavrami ve temel prensiplerini anlamak
eSureclerde hata kaynaklarini dogru sekilde tespit edebilmek
*Onleyici ve algilayici Poka-Yoke tiirlerini ayirt etmek

eBasit ve etkili hata 6nleme ¢ozumleri tasarlamak
*Poka-Yoke uygulamalarini surecglere entegre etmek

eHata, fire ve yeniden isleme oranlarini azaltmak

ICERIK BASLIKLARI

ePoka-Yoke’ye giris ve temel kavramlar

eHata turleri ve hata kaynaklari

Onleyici ve algilayici Poka-Yoke sistemleri

*Poka-Yoke tasarim prensipleri

e Uretim ve hizmet siireclerinde uygulama érnekleri

*Poka-Yoke ile kalite ve verimlilik artigi )
eStandartlastirma ve surdurulebilirlik +

Editim & Danismanhk



Yonetimsel Egitimler

www.plusegitimdanismanlik.com PLUS

[ T



Hoshin Karni
(Stratejik Hedef
Yayilimi) Egitimi

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGIiTiMIN AMACI

Katiimcilara kurumun vizyon ve stratejik hedeflerini yillik hedeflere ve sahadaki aksiyonlara
sistematik sekilde yayma (policy deployment) yetkinligi kazandirmak, hedefler ile faaliyetler
arasinda guclu bir hizalanma saglamak ve PDCA dongusu ile performansin izlenmesi ve surekli
iyilestirilmesini desteklemektir.

HEDEF KITLE

Ust ve orta kademe yéneticiler, strateji ve planlama ekipleri, siirekli iyilestirme ve yalin
donusum liderleri, bolum yoneticileri, proje yoneticileri ve kurumsal hedeflerin sahaya etkin
sekilde yayilmasindan sorumlu tum yoneticilerdir.

OGRENME HEDEFLERI

eHoshin Kanri (Policy Deployment) yaklasimini ve amacini kavrayabilmek
eKurumsal vizyon ve stratejik hedefleri netlestirebilmek

eUzun vadeli hedefleri yillk hedeflere donustiurebilmek
eHedef-aksiyon—gosterge iliskisini kurabilmek

eCatchball surecini etkin sekilde uygulayabilmek

*PDCA dongusu ile hedeflerin takibini ve iyilestirmesini yapabilmek
eStrateji ile gunluk operasyonlari hizalayabilmek

ICERIK BASLIKLARI

*Hoshin Kanri’ye giris ve temel kavramlar

*VVizyon, misyon ve stratejik hedeflerin belirlenmesi

*Hedeflerin kirilimi (uzun vadeli-yillk hedefler)

*Catchball sureci ve hedef uyumu

*Aksiyon planlari ve performans gostergeleri (KPI)

*PDCA dongusu ile izleme ve gozden gegirme +
*Hoshin Kanri uygulama ornekleri ve iyi uygulamalar PLUS

Editim & Danismanhk



LPA (Katmanli
Proses Denetimi)
Egitimi

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGITIMIN AMACI

Uretim ve destek siireclerinde belirlenen standartlarin tiim organizasyon seviyelerinde diizenli ve
disiplinli sekilde denetlenmesini saglayacak yetkinlikleri kazandirmak, proses sapmalarini erken
asamada tespit etmek, kalite risklerini onlemek ve lider katilimini artirarak surdurulebilir kalite ve
surekli iyilestirme kultarunu guglendirmektir.

HEDEF KITLE

Uretim ve kalite yoneticileri, proses ve kalite muhendisleri, vardiya amirleri, takim liderleri,
ustabasilar, surekli iyilestirme ekipleri ile katmanli denetimlerde gorev alacak veya bu sureci
yonetecek tum teknik ve yonetici personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

eKatmanli proses denetimi yaklasimini ve amacini kavrayabilmek

eFarkli organizasyon katmanlarinin denetimdeki rol ve sorumluluklarini anlayabilmek
eStandartlara dayali denetim kontrol listeleri olusturabilmek

*Proses sapmalarini erken asamada tespit edebilmek

*Denetim bulgularina yonelik aksiyonlari planlayip takip edebilmek

| PA sonuclarini kalite ve surekli iyilestirme sureclerine entegre edebilmek

ICERIK BASLIKLARI

eKatmanli proses denetimine giris ve temel kavramlar
¢| PA’nin amaci ve kalite sistemlerindeki yeri
eDenetim katmanlari, rol ve sorumluluklar

eKontrol listelerinin olusturulmasi

eDenetim planlama ve uygulama

eBulgular, aksiyon takibi ve raporlama +
e PA’nin surdurulebilirligi ve iyi uygulamalar
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EGITIMIN AMACI

Hat BQSleme ve Uretim hattina dogru malzemenin, dogru miktarda ve tam zamaninda (Just-in-Time) ulasmasini saglayarak
. o o malzeme akigini standardize etmek ve stok maliyetlerini minimize etmektir.
Kanban Bilgisi .
Cege e HEDEF KITLE
Egltlml Lojistik ve Depo Personeli, Mizusumashi (Milk-Run) Operatorleri, Uretim Operatorleri ve Hat Liderleri,
Uretim Planlama ve Stok Kontrol Sorumlulari, Lojistik ve Uretim Sefleri/Amirleri
OGRENME HEDEFLERI

*Cekme Sistemi ve Kanban Felsefesi

eKanban Kart Turleri ve Kullanim Kurallari
eSupermarket ve Depo Alan Yonetimi

*FIFO (ilk Giren ilk Cikar) Uygulamalari

eMizusumashi (Milk-Run) ve Hat Besleme Rotalari
«Sinyal Kanbani ve ikmal Tetikleme
*Minimum/Maksimum Stok Seviyeleri ve Kutu Miktarlari
eGorsel Kontrol ve Raf Adresleme Sistemleri

eHatali Kanban Kullanimi ve C6zum Yollari

eElektronik Kanban (E-Kanban) Uygulamalarina Giris

ICERIK BASLIKLARI

*Cekme Sistemi ve Kanban Felsefesi
eKanban Kart Tiirleri (Uretim, Tasima, Sinyal)
eKanban Dongusu ve Altin Kurallar
eSupermarket ve Ambar Yerlesim Duzeni

W& Egitim Tura: Yuzyize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi *FIFO (ilk Giren ilk Cikar) ve izlenebilirlik

eMizusumashi (Milk-Run) ile Hat Besleme Teknikleri +
eHat Kenari Stok Yonetimi ve Adresleme
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EGITIMIN AMACI

Zaman Etlldu, |s stireclerini sistematik olarak inceleyerek katma deger yaratmayan hareketleri elemek, en verimli
Metod Etudu, i§ calisma yéntemfni §'F?.ndartla§t|rmak ve objektif olcumlerle standart is surelerini belirleyerek
.. operasyone!verlmllllgl artirmaktir.
Analizi HEDEF KiTLE
oo . Uretim sahasinda verimlilik standartlarini belirleyen enduistri mihendisleri ve metod uzmanlari ile

Yontemlerl operasyonel surecleri yoneten uretim sefleri, takim liderleri ve surekli iyilestirme (Yalin/Kaizen)
ekiPleridir. :
OGRENME HEDEFLERI

eis Etiidii Kavrami ve Verimlilikle iligkisi

*Metod Etudu: Mevcut Yontemin Kaydedilmesi ve Analizi
eSure¢ Semalari ve Akis Diyagramlar (AS-IS / TO-BE)
*Hareket Ekonomisi Prensipleri ve Ergonomi

eZaman Etudu Teknikleri ve Kronometraj Yontemi
ePerformans Derecelendirme (Tempo Takdiri)

*Tolerans Paylari (Allowance) ve Dinlenme Paylari
eStandart Sure Hesaplama Formulleri

eis Analizi ve s Tanimlarinin Olusturulmasi

ICERIK BASLIKLARI

eis Etiidii ve Verimlilik Kavramlari

eMetod Etudu ve Sureg Analizi Teknikleri
eSure¢ Semalari ve Akis Diyagramlari
eHareket Ekonomisi ve Ergonomi Prensipleri

W& Egitim Tiirii: Yizyiize/Online
© Egitim Suresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi eZaman Etiidi ve Kronometraj Yontemleri

*Performans Derecelendirme ve Tempo Takdiri +
*Tolerans (Pay) Analizi ve Hesaplamalari PLUS
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EGITIMIN AMACI

Uretim siirecinde olusan hatalarin bir sonraki asamaya gegmesini engellemek icin "hatayi

Yerlnde Kallte kaynaginda tespit etme ve durdurma" kiiltiirinii olusturarak, her operatériin kendi kalitesinden
E o itimi sorumlu oldugu bir sistem kurmaktir.
5 HEDEF KITLE

Hatayl kaynaginda tespit edip sureci durdurma yetkisine sahip uretim operatoérleri, anormallik
sinyallerine anlik mudahale eden hat liderleri ve formenler ile hata onleyici sistemlerin (Poka-Yoke)
teknik tasarimini gerceklestiren uretim, metod ve kalite mtUhendisleridir.

OGRENME HEDEFLERI

*Sifir Hata Felsefesini Kavramak

eHatali Par¢a Akisini Durdurma Yetkinligi
eOtonomasyon (Jidoka) Prensiplerini Uygulama
eKaynaginda Kontrol Tekniklerini Ogrenme
*Gorsel Yonetim ve Andon Sistemlerini Kullanma
eHata Onleyici Sistemler (Poka-Yoke) Gelistirme
*Problem Cozme ve Kok Neden Analizi Becerisi

ICERIK BASLIKLARI

eJidoka (Otonomasyon) Kavrami ve Tarihgesi
eHatanin Kaynaginda Tespiti Prensipleri
eAndon Sistemleri ve Gorsel Sinyal Yonetimi
R Egitim Tiirii: Yuzylze/Online [Y-RISRVES (Hata Onleme) Yontemleri ve Ornekleri
© Egitim Siiresi: 1 Gln eSlre¢ Durdurma Yetkisi ve Standart Miidahale Protokolleri
Kontenjan: 20 Kisi eAnormallik Yonetimi ve 5 Neden Analizi
e|s Istasyonunda Kendi Kendine Kontrol (Self-Check) Mekanizmalari #
eArdisik Kontrol (Successive Check) Sistemleri
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EGITIMIN AMACI

Tek Nokta Dersi Belirli bir teknik bilgi, standart veya iyilestirme konusunu gorsel agirlikli tek bir sayfa Gzerinden en
. fazla 5-10 dakika icinde sahada dogrudan aktararak bilgi transferini hizlandirmaktir.
Verme (One Point ,
HEDEF KITLE
LESSOH) Agirlikli olarak Uretim sahasinda bizzat gorev alan operatorler, teknisyenler ve ustabasilari gibi
operasyonel personelden olusur.
OGRENME HEDEFLERI

*TND Formatini ve Yapisini Kavrama

o Kritik Bilgiyi Gorsellestirme Becerisi Kazanma
eDogru ve Yanlis Uygulama Orneklerini Ayirt Etme
eKonuyu 5-10 Dakika iginde Ozetleme Yetkinligi
eSahada Standart is Talimatlarini Uygulama
eTeknik Hatalari ve Riskleri Tanimlama

*Bilgi Yayilimi ve Takim ici Paylasim Disiplini
*Siirekli lyilestirme Fikirlerini Dokiimante Etme

ICERIK BASLIKLARI
*Ders Basligi ve No
eDersin Tematik Sinifi (Temel Bilgi / Problem / lyilestirme)
*Gorsel Anlatim Alani (Sema, Cizim veya Fotograf)
e S0 W L LTERVAYIIPZYAOTIIEY  «"Dogru" ve "Yanlis" Uygulama Kiyaslamasi
© Egitim Siiresi: 1 Gln «Kilit Teknik Noktalar ve Piif Noktalari
Kontenjan: 20 Kisi eis Giivenligi Uyarilan ve Riskler
*Egitmen ve Katiimci Onay Paneli +
eUygulama ve Gegerlilik Tarihi
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ISO 45001 Is
Saglig1 ve
Giivenligi
Yonetim Sistemi
Egitimi
g

RISK DEGERLENDIRME

is Sagligi ve Giivenligi
¢ Yoneinn Sisteni

Egitim Tura: Yuzyuze/Online
© Egitim Siiresi: 1 Gun
Kontenjan: 20 Kisi

EGITIMIN AMACI

|s kazalari ve meslek hastaliklarini énlemek icin riskleri belirleyip kontrol altina almak, calisanlarda

ISG bilinci olusturmak, yasal sartlara uyumu saglamak ve guvenli, saglikli bir calisma ortami
olusturmaktir.

HEDEF KITLE

isyerindeki tim calisanlar, yoneticiler ve amirler, isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve glivenligi

profesyonelleri (ISG uzmani, isyeri hekimi), insan kaynaklari ve kalite/iSG yonetim sistemi
sureclerinde gorev alan personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

¢|SO 45001 standardinin temel kavram ve gerekliliklerini anlamak
eis sagligi ve giivenligi tehlikelerini tanimak

*Risk degerlendirmesi yapabilmek ve kontrol onlemlerini belirlemek
eYasal ve diger ISG sartlarini kavramak ve uygulamak

*Risk temelli ve onleyici yaklasimi benimsemek

eAcil durumlara hazirlikli olmak ve dogru mudahaleyi 6grenmek
Calisan katiimi ve iSG iletisimini giiclendirmek

oSiirekli iyilestirme anlayisiyla iISG performansini artirmak

ICERIK BASLIKLARI

eis Saglig ve Giivenligine Genel Bakis

*|SO 45001 Standardinin Amaci ve Kapsami
eTemel Kavramlar ve Tanimlar

eLiderlik, Calisan Katiimi ve ISG Politikas
eTehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirmesi
eYasal ve Diger Sartlar

eOperasyonel Kontroller

eAcil Durumlara Hazirlik ve Mudahale
*Egitim, Farkindalik ve iletisim
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ISO 45001 I¢
Denetc¢i Egitimi
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W& Egitim Tiirii: Yizylize/Online
© Egitim Siiresi: 1 Gun
Kontenjan: 4 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilara ISO 45001 standardina gore is sagligi ve guvenligi ydonetim sistemini denetleyebilme,
uygunsuzluklar tespit edip raporlama ve surekli iyilestirmeye katki saglama yetkinligi
kazandirmaktir.

HEDEF KITLE |

Is sagligl ve guvenligi yonetim sistemi kapsaminda gorev alan calisanlar, yoneticiler ve amirler, ISG
uzmanlari, kalite/entegre yonetim sistemi sorumlulari, insan kaynaklari personeli ve ISO 45001 i¢
denetcisi olarak gorev almak isteyen kisilerdir.

OGRENME HEDEFLERI

*|SO 45001 standardinin sartlarini ve denetim bakis agisini anlamak
*ic denetim planlama, hazirlik ve uygulama siireclerini 6grenmek
*Denetim sirasinda kanit toplama ve degerlendirme becerisi kazanmak
*Uygunsuzluklari dogru sekilde tespit etmek ve siniflandirmak
*Denetim raporu hazirlamak ve sonuclari etkin sekilde sunmak
*Duzeltici faaliyetlerin takibini yapmak

*Surekli iyilestirme surecine katki saglamak

ICERIK BASLIKLARI v
*|SO 45001 Standardina Genel Bakis ONKOSUL
°!§ Sagligl ve Guvenligi Yonetim Sigtemi Yapisi Katiimeilarin 1SO 45001 i§ Sagligi ve
e|c Denetimin Amaci, Kapsami ve llkeleri 3 R : i ¥
Guvenligi Yonetim Sistemi standardinin

eic Denetgi Yetkinligi ve Sorumluluklar - : _ .
«Denetim Programinin Planlanmasi temel gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi

eDenetim Oncesi Hazirlik ve Kontrol Listeleri olmasi veya ISO 45001 temel/ farkindalik

e Denetimin Uygulanmasi ve Kanit Toplama egitimi almis olmasidir. Ayrica is sagligi ve
*Uygunsuzluklarin Tespiti ve Siniflandirilmasi guvenligi veya yonetim sistemi

*Denetim Raporunun Hazirlanmasi uygulamalarinda temel deneyim tercih edilir.

eDiizeltici Faalivetler ve Takip Denetimleri



!SO 9001: 2015
Insan Hatalan1
Yonetlm Sistemi
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W& Egitim Tiirii: Yazylize/Online
© Egitim Siiresi: 1 Gun
Kontenjan: 4 Kisi

EGITIMIN AMACI

insan kaynakli hatalarin nedenlerini analiz etmeyi 68retmek, bu hatalari 6nlemeye yonelik
sistematik yaklagsimlar gelistirmek, sureclerde hata risklerini azaltmak, kalite performansini
artirmak ve ISO 9001:2015 standardi kapsaminda surekli iyilestirmeyi desteklemektir.

HEDEF KITLE

Kalite yonetim sistemi kapsaminda gorev alan ¢alisanlar, yoneticiler ve takim liderleri, proses ve
Uretim sorumlular, kalite, ISG ve siirekli iyilestirme ekipleri, i¢ denetciler ile insan hatalarini
azaltmaya yonelik strec gelistirme ¢calismalarinda yer alan tum personeldir.

OGRENME HEDEFLERI

sinsan hatalarinin tirlerini ve temel nedenlerini anlamak

sinsan hatasi risklerini siireg bazli olarak analiz edebilmek

*Hata dnleme yaklasimlarini ve araclarini (Poka-Yoke, kontrol listeleri vb.) 6grenmek
*|SO 9001:2015 standardi ile insan hatalari yonetimi arasindaki iliskiyi kavramak
*Hata kaynakli uygunsuzluklari azaltmaya yonelik aksiyonlar gelistirmek

*Surekli iyilestirme ve kalite performansini desteklemek

ICERIK BASLIKLARI

einsan Hatalarina Genel Bakis ve Temel Kavramlar

einsan Hatasi Tiirleri ve Nedenleri

*|SO 9001:2015 Standardi ile insan Hatalari Yonetimi

eSure¢ Yaklasimi ve Risk Temelli Dusunme

einsan Hatasi Risk Analizi Yontemleri

eHata Onleme Teknikleri (Poka-Yoke, standart is, kontrol listeleri vb.)
einsan Faktorleri ve Davranissal Etkenler

eUygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

ePerformans izleme ve Olgme +
oSiirekli lyilestirme ve lyi Uygulama Ornekleri
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. EGITIMIN AMACI
Tanlma/Takdlr ve Kurum icerisinde calisan bagliligini, motivasyonu ve yenilikgilik kiiltiriini guclendirecek

(.:.)neri SiStemleri sistematik bir yapi kurma yetkinligi kazandirmaktir.
HEDEF KITLE

Calisan deneyimini iyilestirmek, kurumsal aidiyeti artirmak ve inovasyonu tabana yaymak isteyen
yoneticiler, insan Kaynaklari profesyonelleri ve isverenlerdir.

_ OGRENME HEDEFLERI
BN wlEs eTakdir Kulturu ve Motivasyon Psikolojisini Kavramak

TANIMA & TAKDIR SISTEMI ONERI SISTEMI

oStratejik Tanima ve Odiillendirme Modelleri Gelistirmek
e Adil ve Seffaf Degerlendirme Kriterleri Olusturmak
eOneri Toplama ve Degerlendirme Siireclerini Tasarlamak
eKurumsal Aidiyet ve Bagliligl Artirma Yontemleri
eYaratici Fikirleri ve inovasyonu Tesvik Etmek
«Sistem Performansini Ol¢ciimleme ve Raporlama (KPI)
*Geri Bildirim ve iletisim Becerilerini Gelistirmek
ICERIK BASLIKLARI
eKurumsal Kultlrde Takdir ve Tanima: Temeller
eMotivasyon Teorileri: Maddi ve Manevi Odiillendirme
eTanima ve Takdir Sistemi Tasarimi: Kriterler ve Surecler
*Anlik ve Donemsel Takdir Uygulamalari
S W ML AP O  *Oneri Sistemlerinin Kurulusu ve isleyisi
© Egitim Siiresi: 1 Gin *Fikir Toplama, Degerlendirme ve Se¢im Suregleri
Kontenjan: 10 Kisi *Oneri Odul Katalogu ve Tegvik Mekanizmalari ]
eSistem Yonetiminde Rol ve Sorumluluklar (Kurul ve Elgiler) #
ejletisim Stratejisi: Sistemleri Calisana Duyurma ve Yasatma PLUS
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EGITIMIN AMACI

Kurumlarin hizla gelisen teknolojik ekosisteme uyum saglamalarini saglayarak, veriyi stratejik bir

Dij ital DOHU§um varlik olarak kullanma, ig sureglerini dijital araclarla optimize etme ve yenilikgi bir bakis agisi
gelistirme yetkinligi kazandirmaktir.
HEDEF KITLE

Stratejik vizyonu belirleyen ust duzey yoneticiler (C-Level), bu vizyonu uygulanabilir projelere
donusturen orta kademe yoneticiler, dijital araglari gunluk is sureglerine entegre edecek uzman
personel ve teknolojik degisimlere adapte olmasi gereken tim calisanlar.

OGRENME HEDEFLERI

eDijital Okuryazarlik ve Teknolojik Farkindalik
*\eriye Dayali Karar Verme Yetkinligi

Cevik (Agile) is Yonetimi ve Esneklik

*Musteri Deneyimi ve Yolculugu Yonetimi
eDijital Kiiltiir ve Inovatif Liderlik

eSure¢ Otomasyonu ve Operasyonel Verimlilik
*Yikici Teknolojilerin Stratejik Adaptasyonu

ICERIK BASLIKLARI

eDijital Donusumun Temelleri ve Stratejik Vizyon
eYikici Teknolojiler: Yapay Zeka, loT ve Bulut Bilisim
*\eri Analitigi ve Veri Temelli Karar Verme
eYeni Nesil is Modelleri ve Platform Ekonomisi
e -0 N TV ERGPAYIPAYOIIITEY < Dijital Miisteri Deneyimi ve Yolculuk Tasarimi
© Egitim Siiresi: 1 Gin *Cevik (Agile) Yonetim ve Esnek Organizasyon Yapisi
Kontenjan: 20 Kisi eDijital Liderlik, Kultur ve Degisim Yonetimi #
*Siber Guvenlik Farkindalig ve Veri Gizliligi
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EGITIMIN AMACI

Dijitalin icine dogmus, hiza ve bireysel ifadeye onem veren bu kusagin is hayatindan beklentilerini

Z Ku§ag1 Ile dogru analiz ederek, nesiller arasi iletisim ¢atigmalarini minimize etmek ve ¢cok sesli bir calisma
1 ortaminda sinerji yaratmaktir.
Calisma HEDEF KITLE
Stratej ileri Blnyesinde farkli jenerasyonlari barindiran tiim kurum yéneticileri, insan Kaynaklan
profesyonelleri ve ekip liderleri basta olmak uzere, yeni nesil galisma arkadaslariyla daha saglikli

ve verimli bir iletisim kurmak isteyen her kademeden calisandir.

OGRENME HEDEFLERI
*Z Kusaginin Psikolojik ve Sosyolojik Profilini Tanimlama
*Kusaklar Arasi Deger Farkliliklarini Analiz Etme
*Dijital Yerli Bakis Acisiyla Teknoloji Kullanimini Anlama
*Geri Bildirim Sureclerini "Anlik ve Etkili" Kurgulama
*Otonomi ve Esnek Calisma Beklentilerini YOonetme
*Catisma Yénetimi ve Empati Odakli iletisim Kurma
*Kisisellestirilmis Motivasyon ve Odiillendirme Stratejileri Gelistirme
*Yenilikgi Fikirleri Kurumsal Verimlilige Donusturme Yontemleri
ICERIK BASLIKLARI
eKusak Teorisi ve Tarihsel Perspektif
Z Kusaginin Karakteristik Ozellikleri ve Degerleri
eDijital Okuryazarlik ve Yeni is Disiplini
eHiyerarsiden Yatay Yonetime Gecis Modelleri
38 Egitim Tiirii: Yizyuze/Online *Etkili iletisim ve Yeni Nesil Geri Bildirim Teknikleri
© Egitim Siiresi: 1 Gun *Anlam Arayisi: Sosyal Fayda ve Kurumsal Aidiyet
eEsnek Calisma ve Is-Yasam Entegrasyonu ]
eTersine Mentorluk ve Bilgi Paylasim Ekosistemi +
eKusaklar Arasi Catisma Yonetimi ve Sinetrji PLUS

Editim & Danismanhk
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Davranissal Egitimler
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(j}/@ :@ EGITIMIN AMACI

Egitmen adaylarinin ilgi ¢ekici ve kalici 6grenme deneyimleri tasarlayabilmesi igin gerekli

(") gre nme Den eyi mi yontemleri ve araglan kegfetmelerini saglamakur.
Tasarim Atolyesi
#LXStudio -
@+ HEDEF KITLE
@@
Deneyim Tard Uzman oldugu teknik ya da davranigsal bir konuda egitim tasarlamak isteyen tim gelisim
YUZYUZE profesyonelleri bu egitimden faydalanabilir. Her bir program seansina en fazla 10-12 katiimci
dahil olabilir.
Egitim Sdresi
3GUN
Ogrenme Yaklagimi
e @ OGRENME HEDEFLERI ﬁ IQERIK BASLIKLARI

Egitim Ihtiya¢ Analizi

Tasarnm Kurgusunun Olusgturulmasi
Ogrenme Deneyiminin Tasarlanmasi
Yardimci Materyal Hazirligi

Olgme ve Degerlendirme

Bu egitimi basan ile tamamladiginizda;

* Egitim kinyenizi hazirlayabilecek,

*  Egitim tasanm kurgunuzu olusturabilecek,

» Ogrenme deneyimlerinizi tasarlayabilecek,

=  Egitim sunumunuzu ve yardimei dokimanlarinizi
gelistirebilecek,

* Degerlendirme araglarinizi yapilandirabileceksiniz.

N

<

PLUS
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Video Egitim
Tasarim Atolyesi
#VidiLab

Deneyim Tard

YUZ YUZE

Egitim SUresi
1GUN

Ogrenme Yaklasimi

YAPARAK ééBENME

= EGITIMIN AMACI

Katitmcilanin video tabanli egitim igeriklerini olusturmalarini ve izleyicilerin ilgisini geken video

egitimler tasarlayabilmelerini desteklemektir.

@ _@ 2
@@@ HEDEF KITLE

Uzman oldugu teknik ya da davranigsal bir konuda video egitim tasarlamak isteyen tum gelisim
profesyonelleri bu egitimden faydalanabilir. Her bir program seansina en fazla 10-12 katibimci

dahil olabilir.

@ OGRENME HEDEFLERI o=

Bu egitimi basan ile tamamladiginizda;

» |gerik agacinizi olusturabilecek,

* Konusma metinlerinizi yazabilecek,

* Videoda kullanacaginiz gorsel ve slaytlar
gelistirebilecek,

» Self servis video ¢gekim aracglanni kesfedebilecek,

* Basari olgeklerinizi hazirlayabileceksiniz.

ICERIK BASLIKLARI

B L o

igerik Agacimin Yapilandirilmasi
Konusma Metinlerinin Yazilmasi
Gorsel ve Slaytlarin Geligtirilmesi
Self Servis Video Cekimi

Olgme ve Degerlendirme

*Kurumun ihtiyacina gore, tasarlanan video i¢erikler profesyonel videoya dénustirulebilir. Prodidksiyon
sureci ayrica yonetilir. Bununla birlikte ‘Cinema8’ ile yapay zeka destekli etkilesimli video tasarlanma: E

destegi verilebilir.

PLUS
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\ X/ ,f@ EGITIMIN AMACI
Egitmen adaylarinin etkili sunum teknikleriyle sahnede guclu bir durus sergilemelerini, egitim ve
Sahnede Y|[d|z[a$; anlatimlarinda giigli metotlar ile iz birakmalarini saglamaktir.
Egitmenin Egitimi N
#0OnStage @+ HEDEF KITLE
@ @
Uzman oldugu teknik ya da davranigsal bir konuda egitmen olmak isteyen tium profesyoneller
Deneyim Tor bu egitimden faydalanabilir. Her bir program seansina en fazla 10-12 katiimci dahil olabilir.
YUz YUZE
ggga‘;““’s* @ OGRENME HEDEFLERI ICERIK BASLIKLARI
Bu egitimi basar ile tamamladiginizda; 1. Egitmenin Oz Yonetimi
Ogrenme Yaklagimi . ot . 2. Katilmci Yonetimi
DENEYIMSEL OGRENME SEOR Agimen curug Kisgietmncek, 3. Etkili Egitim Yonetimi
* Dijital ve fiziki sinifta katilimcilan 4 O i Giclendiren S il
yénetebilecek, . grenmeyi Guglendiren Stratejiler
5. Gercek Sahnede Yildizlagmak

* Egitime uygun 6grenme ortamini
hazirlayabilecek,

» Ogrenmeyi giiclendiren egitim stratejilerini
ustaca kullanabilecek,

*» Gercek sahne deneyimi ile egitmenlik
yapabileceksiniz

LN

PLUS
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Mentorluk:

Deneyimden Gelecege
#MentorLab

Deneyim Tard

YUZ YUZE

ERItim Suresi

@ EGITIMIN AMACI

Mentor adaylarinin mentorluk slireglerinde bilgi ve deneyimlerini en etkili araglar ile aktararak

mentilerin gelisimine katk: saglamalarin desteklemektir.

@ _®
_© HEDEFKITLE

Uzman oldugu teknik bir konuda ya da yonetsel kariyerde mentorluk yapmak isteyen tim gelisim
profesyonelleri bu egitimden faydalanabilir. Her bir program seansina en fazla 12-16 katitbimci

dahil olabilir.

' BBRENME HEDEFLERI

Bu egitimi basar ile tamamladiginizda;

* Mentorluk sirecini ve sorumluluklarini
yorumlayabilecek,

* Mentorluk gorasmelerini uzmanlk konunuza
gore tasarlayabilecek,

* Mentinin ihtiyacini ve 6grenme tercihini
kesfedebilecek,

* Etkili mentorluk aracglari ile gérigsmelerinizi
yapilandirabileceksiniz.

~~ ICERIK BASLIKLARI
1. Mentorluk Diunyasina Girig
2. ilk Gorsme ve iliski Tasarimi
3. AraGorugsmelerve Mentorluk Araclan
4. Son Gorusme ve Mentorluk Kapanisi

Egitim & Danismanlik
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E /= EGITIMIN AMACI

Mentor adaylarinin tersine mentorluk surecinin dinamiklerini kavrayarak, liderler ile etkili bir
Tersine Mentorluk: iletigim kurmalarini ve yeni nesil yetkinlikleri aktarabilmelerini saglamakuir.

Gelecekten Bugune = o
#ReverseMentorLab @@é HEDEF KITLE

Uzman oldugu teknik bir konuda tersine mentorluk yapmak isteyen tum geng geligim
Deneyim Tord profesyonelleri bu egitimden faydalanabilir. Her bir program seansina en fazla 12-16 katilmci
YUZ YUZE dahil olabilir.

=] Egitim Suresi
Z0%)
s

18 @ OGRENME HEDEFLERI ICERIK BASLIKLARI

,EE, SRS e . Bu egitimi basari ile tamamladiginizda; 1. Tersine Mentorluk Dunyasina Girig

5 3 SOSYAL OGRENME 2. ik Gorasme ve iliski Tasarmi

3. AraGorusmelerve Tersine Mentorluk
Araclari

4. Son Gorusme ve Mentorluk Kapanisi

* Tersine mentorluk surecini ve sorumluluklanni
yorumlayabilecek,

* Tersine mentorluk gorugmelerini uzmanlik
konunuza gore tasarlayabilecek,

* Mentinin ihtiyacini ve 6grenme tercihini
kesfedebilecek,

* Etkili tersine mentorluk araclan ile
gorusmelerinizi yapilandirabileceksiniz.

.l
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EGITIMIN AMACI

Katiimcilarin egitim, galistay, atolye ve toplantilar etkili bir sekilde kolaylastirabilmeleri igin

gerekli arag ve teknikleri kullanabilmelerini saglamaktir.

HEDEF KITLE

Her turlu 6grenme deneyimi ve karar ortaminda kolaylastiricilik rolu Ustlenen, gelisim ortamlarina
liderlik eden tum profesyonel ¢alisanlar bu egitimden faydalanabilir. Her bir program seansina en

fazla 12-16 katiimci dahil olabilir.

OGRENME HEDEFLERI

Bu egitimi basan ile tamamladiginizda;

* Kolaylastiriciigin temel kavramlarini ve
yetkinliklerini agiklayabilecek,

*  Aktif katibmi tesvik eden yontemleri
uygulayabilecek,

* Farkliliklari ve zor durumlarn yonetebilme
becerilerini gelistirebilecek,

* Cevrimigi ve sinif i¢i kolaylastincilik araglanni
etkili bir sekilde kullanabilecek,

* Kolaylastirma slrecini yapay zekayi da
kullanarak tasarlayabilecek,

* Gercek sahne deneyimi ile kolaylastiricilik
yapabileceksiniz.

ICERIK BASLIKLARI

(5

$

Kolaylastiriciigin Temelleri ve
Yetkinlik Seti

Hedef Kitleyi Tanima ve Aktif Katiim
Zor Durumlan Yonetme ve Etkili ileri

Bildirim

Cevrimigi ve Sinif ici Fasilitasyon

Araglar
Kolaylagtirma Sureg Tasarmi
Kolaylastirniciik Deneyimi

E \
PLUS
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@@ © GELisiM HEDEFLERI

* Bilingli segimler yaparak kariyerini sekillendirmek,
* Farkindalik kazanarak hedeflerine ulagsmak,

Blreysel * Doéndsum yolculugunu basglatmak,
KOQlUk * Zihinsel yargilarindan arinmak,

3 . * Kendini yeniden kesfetmek,
#MindShift * Yaraticiigini artirmak,

« SdardGralebilir geligimini ve iligkilerini desteklemek,
* Odakli ve derin dusunmek isteyen herkes bireysel koclugun mucizevi dunyasina katilabilir.

Deneyim Tard
HIBRIT

*Kullanilan metotlar, masterinin gindemine gore esnek sekilde uyarlanabilir ve gesitlendirilir.

z KOQLUK YOLCULUGUNA BASLAMADAN ONCE

Gorusme Sayisi

4 -6 SEANS Profesyonel kogluk stirecinde ideal seans sayisi 4-6 goriismedir.
. Musterinin ihtiyacina gore seans sayisi artirilabilir.
Gorugme Sures| * Hergorusmeden once, musteriden odaklanmak istedigi gindem basgligini belirlemesi beklenir.
1-1,5 SAAT «  Gorlisme siresi ortalama 60-90 dakikadir. Ik gériisme, kesif sorulariyla birlikte yaklasik 2 saat
surebilir.

* Hergoérisme sonunda bir sonraki bulugsmanin tarihi birlikte planlanir.

* Gorusmenin ertelenmesi durumunda en az 2 gun oncesinde bilgilendirme yapilmasi beklenir.

* Gorusmelerin 2-3 haftay! gegmeyecek araliklarla yapilmasi onerilir.

*  Surecg, kog-musteri iligkisi cercevesinde ve gizlilik ilkesiyle yurutalar.

* Gorusmeler, musterinin tercihi dogrultusunda ylz ylze ya da ¢evrimigi olarak gergeklesebilir.

*  Sdreg, kisinin yagam amacini bulmasindan degerlerini kesfetmesine; 6z farkindaligini
artirmasindan, kendine kog¢luk yapabilme becerisine kadar birgok farkli metotla desteklenir.

* Gorusmelerin verimli ilerleyebilmesiigin, musterinin aldig1 aksiyonlar ve kog tarafindan oner” g
odevleri tamamlamasi buytuk onem tasir. +

PLUS

Egitim & Danismanlik



@ GEI.I$IM HEDEFLERI
m Guclu bir takim koltdrd inga etmek,
* Ortak hedeflere ulagmak igin is birligini guglendirmek,
Ta klm * Takim dinamiklerini kegfetmek,
KOQ[U éu * Etkin iletisim ve muzakere becerileri ile takim uyumunu artirmak,
* Cevik ve esnek ekip yapisi ile degisime adapte olmak,
#TeamPulse * Yuksek performansl ve motive bir takim olugturmak,

* Gergek potansiyelini agiga ¢ikarmak isteyen tum ekipler, takim ko¢lugunun donusturicu
dinyasina katilabilir.

Deneyim Tord

* Kullanilan metotlar, takimin gundemine gore esnek sekilde uyarlanabilir ve ¢esitlendirilir.

~ TAKIM KOGLUGU YOLCULUGUNA BASLAMADAN ONCE

*  Gorisme sayisi ve slresi takimin ihtiyacina gore esnek sekilde yonetilir.

*  Sireg¢ tasanmi takimin yapisina ve hedeflerine gore sekillendirilir.

*»  Sireg¢ baglamadan once takim lideri ile on gorugsme yapilir, mevcut durum ve gelisim beklentileri
degerlendirilir.

*  Oturumlar 6ncesinde takimdan beklenti, gindem veya ihtiya¢ duyulan konu basliklannin belirlenmesi
beklenir.

*»  Gorusmelerde tum takim Gyelerinin aktif katilmi esastir. Katiim, sirecin basansi igin kritik 6nemdedir.

. Sure¢ boyunca takimin igindeki iligki dinamikleri, iletisim sekilleri, ortak degerleri ve hedefleri birlikte
kesfedilir.

*  Takim koc¢lugu ¢alismalari, ylksek glven ve gizlilik ortaminda ylratalar.

*  Caligmalarnn verimli ilerleyebilmesi igin takim Gyelerinin agik iletigim kurmalarn ve uygulamalan igtenlikle
deneyimlemeleri onemlidir.

. Kogluk sureci, takim igi etkinlikler, gigli sorular, yansitmalar, gézlem ve aksiyon planlari ile desteklenir.

*  Her oturumdan sonra takim ya da takim lideriyle kisa bir degerlendirme yapilir ve bir sonraki adim
sekillendirilir.

PLUS
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EGITIMIN AMACI

Katilimcilarin kendilerini agik, dogru ve etkili bicimde ifade edebilmelerini; karsisindakini aktif
dinleme, empati kurma, dogru soru sorma ve yapici geri bildirim verme becerilerini gelistirerek is ve
sosyal yasamda saglikli, anlasilir ve guvene dayali iletisim kurmalarini saglamak.

HEDEF KITLE

Is yasaminda ve giinlik hayatta iletisim becerilerini gelistirmek isteyen tiim ¢alisanlar, yoneticiler,
ekip liderleri, musteriyle temas eden personel, yeni mezunlar ve kisisel gelisimine 6nem veren
bireyler.

mm iL TI$IM BECERILERI OGRENME HEDEFLERI

eEtkili iletisimin temel unsurlarini kavramak
e Aktif dinleme ve empati becerilerini gelistirmek
*Acik, net ve anlasilir ifade tekniklerini uygulamak

Q ) St @@ fgﬁ e eBeden dilini dogru okumak ve etkin kullanmak

ilgiyle dm[enmk
e iptieins: | MY = eYapici geri bildirim vermek ve dogru sorular sormak

sevenoiLl |
me ; Bl @\ ICERIK BASLIKLARI
ejletisimin Tanimi ve Onemi
eiletisim Siireci ve Temel Unsurlar
e Aktif Dinleme Teknikleri
eEmpati ve Duygusal Farkindalik
R Egitim Tiiri: Yuzyiize/Online [ il
W .. . .. *Beden Dili ve Sozsuz Iletigim
© Egitim Siresi: 1 Gln s
K 2 n: 20 Kisi ¢Geri Bildirim Verme ve Alma .
ohtenjan: I3 eDogru Soru Sorma Teknikleri +

Temel Iletisim
Becerileri

Egitim & Danismanlik



Etkin Iletisim
Becerileri

W8 Egitim Turi: Yuzylize/Online
© Egitim Siiresi: 1 Gun
Kontenjan: 10 Kisi

EGITIMIN AMACI

Katilimcilarin hem profesyonel hem de 6zel yasamlarinda kendilerini daha net, acik ve ikna edici bir
sekilde ifade etmelerini saglamak, ayni zamanda karsgi tarafi derinlemesine anlayabilme yetisi
kazandirmaktir.

HEDEF KITLE

Is hayatinda profesyonel durusunu giiclendirmek, ¢atismalari yapici bir sekilde ydnetmek ve ikna
kabiliyetini artirmak isteyen her kademeden ¢alisan, uzman ve yonetici adayidir.

OGRENME HEDEFLERI

*Aktif Dinleme ve Psikolojik Mevcudiyet Gelistirme
*S6zsiiz iletisim ve Beden Dili Kodlarini Goziimleme
*Empati ve Duygusal Bag Kurma Tekniklerini Uygulama
Diistinceleri Net, Kisa ve Oz (S.C.O.R.E.) Sekilde Aktarma
*iletisim Bariyerlerini Tanima ve Ortadan Kaldirma

*Yikici Degil Yapici Geri Bildirim Verme ve Alma Becerisi
«Zor Kisilerle iletisim ve Catisma Yonetimi Stratejileri
*ikna Kabiliyetini ve Kisisel Etki Alanini Artirma

ICERIK BASLIKLARI

e|letisim Sureci ve Algl Yonetimi

e Aktif Dinleme ve Derin Anlayis

Sozsiiz iletisim: Beden Dili ve Ses Tonu

eEmpati ve Duygusal Bag Kurma

eStratejik Soru Sorma Teknikleri

ejletisim Bariyerleri ve Savunma Mekanizmalari

eYapici Geri Bildirim ve ileri Bildirim Modelleri +
eikna Psikolojisi ve Etki Yaratma

e/or Durumlarda Catisma Cozumleme Fain & oot



EGITIMIN AMACI

Zaman Yonetlml Sinirli olan zaman kaynagini dncelikler dogrultusunda planlayarak hem profesyonel hem de kisisel
yasamda maksimum verimlilik ve minimum stres dengesini kurmaktir.
HEDEF KITLE

Sinirli vakti ile gerceklestirmek istedigi sorumluluklar arasinda denge kurmaya calisan her
bolimden ve her meslek grubundan bireydir.

OGRENME HEDEFLERI

eOnceliklendirme Yetkinligi Kazanmak
eZaman Hirsizlarini Tanimlamak ve Yonetmek
eEtkili Planlama ve Cizelge Olusturma
eErteleme Aliskanliglyla Mucadele Stratejileri
eOdaklanma ve Konsantrasyon Tekniklerini Uygulamak
eHayir Diyebilme ve Sinir Cizme Becerisi
eKisisel Enerji ve Performans Takibi
eTeknolojik Araclari ve Metotlari Kullanma
ICERIK BASLIKLARI

eZaman Kavrami ve Kisisel Zaman Analizi
eHedef Belirleme ve SMART Analizi
eEisenhower Matrisi ile Onceliklendirme
ePomodoro ve Zaman Bloklama Teknikleri

S T M I PAr Y O] *Pareto ilkesi (80/20 Kurali)

© Egitim Suresi: 1 Gln eErteleme Aliskanligl ve Cozum Yollari

Kontenjan: 20 Kisi eOdaklanma ve Dikkat Dagiticilarin Yonetimi )
eEtkili Toplanti ve iletisim Yonetimi E

eHayir Diyebilme ve Delegasyon Becerileri PLUS

Egitim & Danismanlik




EGITIMIN AMACI

D v, Od kl Bu egitim, katilimcilarin kendi kisisel degerleriyle kurumun vizyonunu uyumlu hale getirmelerine
eger d 1 rehberlik ederek; calisanlar arasinda guven iklimi insa eden, aidiyet duygusunu gucglendiren ve
< - surdurulebilir basariy! seffaflikla harmanlayan bir yonetim anlayisi gelistirmeyi hedefler.
leerllk : saryl g y y yisi gelis y
HEDEF KITLE
Yonetim tarzini sadece rakamlar Uzerinden degil, insan ve gluiven odakli bir yaklasimla yeniden
Transaksiyonel analiz esliginde sekillendirmek isteyen orta ve ust duzey yoneticiler, direktorler ve takim liderleridir.
OGRENME HEDEFLERI

eKisisel ve Kurumsal Degerlerin Kesfi ve Hizalanmasi

eEtik Karar Verme Mekanizmalarini Gelistirme

Giiven Temelli Bir Kurum Kiiltiirii insa Etme

eLiderlikte Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Standartlan
eEmpati ve Duygusal Zeka ile ilham Verme Becerisi
ePsikolojik Glvenlik Ortami Yaratma Teknikleri

*Kriz Anlarinda Deger Odakli Stratejik Durus

*Siirdiiriilebilir Basari igin insan Odakli Performans Yonetimi

ICERIK BASLIKLARI

el iderlikte Degerler Paradigmasi ve Yeni Normal
eKisisel Degerlerin Kesfi ve Liderlik Kimligi
eKurumsal Degerlerin i¢sellestirilmesi ve Yayilimi
*Giiven Temelli iliskiler ve Psikolojik Giivenlik
$ (Ll W LT T ERAOVAVISVAYA®IGIal=] o Etik Karar Verme ve ikilem Yonetimi
© Egitim Suresi: 1 Gun eilham Veren Liderlik ve Hikayelestirme
Kontenjan: 10 Kisi eHizmetkar Liderlik ve Ekip Guglendirme +
eKapsayicilik ve Cesitlilikte Degerlerin Rolu
Siirdirilebilir Basari ve Sosyal Etki Odaklilik PLUS

..................
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TESEKKURLER <

PLUS

Egitim & Danismanhk

Maliyetlerinizi dustirmek, kaliteyi Telefon Numaras
artirmak, tiretim siireclerinizi +90 551 960 30 22
iyilestirmek ve miithendislik bilginizi
gliclendirmek i¢in buradayiz.

E-Mail
umitbeynel@plusegitimdanismanlik.com

7/24 hizmetinizdeyiz, bizimle Web Adresi
istediginiz zaman iletisime www.plusegitimdanismanlik.com
gecebilirsiniz.

Sosyal Medya
www.linkedin.com/in/umitbeynel

Minimum maliyet, maksimum kalite
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